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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz
olmustur. Hizh bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Turkiye egitim yonetimi
anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.Egitim kurumlari
degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi
planlamak zorundadir.Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi
artmaktadir.Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtunki
durumlarini analiz ederek, kaynaklarim etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlar.Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diustincesiyle surekli
yenilenmeyi ve kalite kulturint kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.Cumhuriyetimizin 100. Yilin1 yakin zamanda kutladi@imiz bizler ; ¢caga
uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.
Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisum sureci olarak
gormekteyiz.Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha
mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir. Ulkemizin gelismis, cagdas, modern,
zengin ve dunyada s0z sahibi bir yer haline donusium stirecinde egitimin gucunu
gorerek; iilkesi icin faydali 6grenciler yetistirmektir. Bu baglamda Cesmeonii llkokulu-
Ortaokulu olarak stratejik planimizi olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk,
kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik.
Veli, 6grenci, ogretmen anketleri duzenledik.Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu ¢calismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasini
diliyoruz.

Ozkan OZTURK
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Kaynastirma
Egitimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel o6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
suirdiirmelerini saglamak esasina dayanan ozel egitim uygulamalardir.

Okul-Aile Egitim kamplislerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagh okul ve egitim
Birlikleri kurumlarinda kurulan birliklerdir

Orgiin Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis
Egitim programlarla okul c¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim
Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak érgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Uzaktan Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak

Egitim insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6rgin egitim sisteminin herhangi bir

Egitim kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 0gretim, tretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiintinti ifade eder.

Zorunlu Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh programlar

Egitim arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan

ilkogretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren

genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade
eder.

Cografi Bilgi

Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine

Sistemi yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardima

(CBS) olmak tizere biiyiik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarim yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butiintidiir

Hibrit Sinif ici ve cevrim ici 6grenmenin en giiclii yanlarinin birlestirilerek basari icin gerekli

Ogrenme olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.
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BOLUM 1

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI


https://v3.camscanner.com/user/download

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Cocuklarin topluma uyumuna hizmet etmeye, yeni davranislar benimsemelerine, sosyal ve duyussal
becerilerini gelistirmeye yardimci olan ilkokullarin-ortaokullarin islevleri, toplumun olusturulmasinda
biiytik oneme sahiptir.Toplumdaki bireylerin sahip olmalari istenen temel bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmasinin biiyiik bir kismini okullar tistlenmistir.Aile, din ve kitle iletisim araclari gibi toplumsal
kurumlarin ve toplum icinde olmanin insana kazandirdigi ¢esitli yasantilarin tirtinti olarak bir egitimden soz
edilebilirse de, hemen hemen her toplumda planh egitim okulun gorevidir (Bloom, 1979). Bu nedenle temel
egitim okullarinin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktorlerden biri de
kurumlarda hazirlanan stratejik planlardir. Son yillarda stratejik planlar hizli degisim ve bunun getirdigi
sorunlara ¢oziim tiretme siirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi
cabalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak ciktigi gorilmektedir (Aksu:2002, Bircan:2002,
Howze:2000). Calismasinda bir orgiitiin degisen toplum kosullarina bagh olarak 6zellikle ayakta kalip
gelecege tutunabilmesi icin stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir. Orgiitlerin stratejik plan
cercevesinde etkili liderlik uygulamalari ve stire¢ degerlendirmeleri yaptiklar ve kalite belgesi aldiklar:
ortaya cikmistir. Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji Tiirkcede ise siirdiirme gonderme gotiirme
giitme anlaminda kullanilmaktadir. (Erdem, 1998:43) Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin
geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve uygulamalari elestiren bir siire¢
olarak tanimlanabilir (Goodstein ve digerleri:1993). Strateji, bir baska sekilde orglitiin amac ve hedeflerine
nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii seklinde tanimlanmaktadir (DPT:2006). Orgiit stratejik planlama
ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan yapilacak calismalara yon

verecek ve onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Stratejik planlamay! diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilari sunlardir. (Eren:2000,
Celik:1994)

* Uzun sureli olmasi,
*Amac ve islevlerine gore farkli verilerden olusmasi,
*Uzun streli amaclari ve ileride meydana gelebilecek sonuclari kapsamasi,

*Cevresel faktorlerin incelenmesine biiylik 6nem vermesi ve yapilacaklar lizerinde ayrintili bir

bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda mevcut kosullar ve durumlar goz oniinde
bulundurularak gelecege iliskin cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri
olciilebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya cikmistir.
10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu"nun 9. Maddesinde belirtilen
“Kamu idareleri Kalkinma Planlar1 Programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak stratejik amac ve hedeflerini saptamak performanslarini
gostergeler dogrultusunda ol¢gmek bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlanir” hiikmiune iliskin mevzuata dayanarak Trabzon Valiligine ve Besikduzu
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Kaymakamligina bagh Besikdiizii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamas: dogrultusunda Cesmeonii
ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan hazirlama calismalarina baslanmistir. Cesmeénii ilkokulu-Ortaokulu’nun
hazirladigi “Stratejik Planlama” kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarimi ve kurum
yoneticilerinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiintinii teskil ederken paydaslarin
kurumun vizyonu, misyonu hedefleri ve performans ol¢climlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini da

saglar.

Cesmeonii [lkokulu-Ortaokulu’nun Stratejik Plan1 asagidaki bes temel soruya yanit olacak

sekilde planlanmistir.

* NEREDEYIZ?

*NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?
*GELISMEMIZ] NASIL OLCEBILIRIZ?
*HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?

*NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari hazirlayacagimiz stratejik planmin
icerigini olusturur. Planlama amaclarin belirlenmesi bu amaclara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi
yontemlerin uygulanmasi sonuclarin izlenmesi degisen kosullar cercevesinde baslangicta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir stirectir.Blitlin Stratejik Planlarda oldugu gibi
Cesmeonii [lkokulu-Ortaokulu’'nun hazirladig: Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin
tamaminin destegi gerekmektedir.Cesmeonii Illkokulu-Ortaokulu’nun Stratejik Planinin hazirlanmasinda
Besikdiizii Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig: Stratejik Plan 6nemli rol oynamistir.Stratejik
Planimizin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi odlciitlere sadik kalinmis miimkiin olan biitiin birimlerin katilimi
saglanmaya calisilmis tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin
firtinal bir ortamda yonlerini cabucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden cok uzaklarda
bir yerlerde kendilerini bulacaklar: aciktir.Stratejik planlamayla gelisen ve degisen diinya sartlarinda
bulunmamiz gereken rotayi cizmis oluyoruz Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda
kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay takip ederek gerektiginde kiictik
degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden diizenlememizdir.Kurumumuz,
hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle kurumun
gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.Cesmeoénii ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi 2024-
2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalan
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stuirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.Calismalar yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Tablo 2:Stratejik Planlama Hazirlik Stireci

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsam

Stratejik Plan Ekip ve Kurullan
Stratejik Planlama I Takvimi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel I1ke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

NiHAI STRATEJIK PLAN

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Performans Hedefleri
Faaliyet ve Projeler

Degerlendirme
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiirinin baskanhginda, bir okul mudiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 Kkisiden olusan

tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Okul miudiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 3. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

OZKAN OZTURK OKULMUDURU  [MUSTAFA UCUNCU IMUDUR YARDIMCIS]
SEMA BALCI UDUR KUBRA 0GUZ IBiLiSiM OGRETMENI

ARDIMCISI
MAHMUT KIRCI IFEN BILIMLERI DENIZ SEZGIN E)NGiLiZCE

DGRETMENI
SINEM KARA IOAB BASKANI ISERKAN SARAC TURKCE OGRETMENI
SEDA AKCAN SERDAROGLU EDEN EGITIMI
JGRETMENI (OAB
SIL UYE )

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum ve

kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yihi biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar ve gelecek
donemlerde kurulus btit¢elerini bu planda ongortilen kurulus misyonu, vizyonu, amac ve hedefleri
ile uyumlu olacak bicimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme
baglanmistir.

StratejikPlan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve

politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olctitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
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yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir. (DPT, 2006).

Stratejik planlama siirecinde yapilan calismalar; "Hazirlik Donemi, Egitim Donemi, Planin
Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme" olmak tizere dért boliimde
toplanmstir.

Cesmednii Ilkokulu-Ortackulu stratejik planinin hazirlanmasinda asagidaki asamalar
izlenmistir.

Stratejik Planlama Siirecini Baslatma: HazirlikProgrami, Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi,

Kurumsal Yiikiimliiliikleri Tanimlama: Mevzuat analizi, yasal ylukimliiltiklerin
incelenmesi,

Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma: idareciler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi, anket sonuclarinda belirlenmesi,

Kurumun I¢sel ve Dissal Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,
goruslerinin alinmasi, GZFT ve PESTLE analizlerinin yapilmasi, Hedeflerin belirlenmesi.

Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarinin Belirlenmesi: Kurum hizmetlerinin "Tema"
baslhklar altinda gruplandirilmasi,

Stratejik Planin Olusturulmasi: Cesmeonii ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanmasi,

Stratejik Plan1 Inceleme ve Benimseme: Planin her asamasinda kurum calisanlari ve
paydaslarinin goriislerinin alinmasi,

Etkili Bir Vizyon Gelistirme / Olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
gozden gecirilerek revize edilmesi,

Etkili Uygulama Siireci: Performans programlarinin hazirlanmasi,

izleme ve Degerlendirme: Faaliyet raporlar, izleme degerlendirme raporlar, gereken
durumlarda stratejik planin revize edilmesi.

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig Il Milli Egitim Midirlagd, [Ice Milli Egitim
Midirlikleri ve okul kurumlara Bakanhgimiz 2022 /21 sayili Genelgesi kapsaminda duyurulmustur.
Genelge kapsaminda Cesmeonii ilkokulu-Ortaokulu Midiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmus ve planin sahiplenilmesi saglanmistir. Hazirlik doneminde
planin tiim birimlerce sahiplenilmesi, planlama stirecinin organizasyonu, ihtiyaclarin tespiti, zaman
planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini olusturan misyon,
vizyon ve temel degerler kavramlari gibi ana hatlar yer almaktadir. Cesmeonii Ilkokulu-Ortaokulu
Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Plani; literature taramasi, toplantilar, kapsamh durum analizi
raporu (ust politika belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin

belirlenmesi,

14


https://v3.camscanner.com/user/download

PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslarin goruslerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi)
dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik plan hazirlik ¢calismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik Plan i¢cin Kurum ihtiyaclarinin tespiti

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Sekil 1.STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Calistaylar ve
Toplantilar
Ust Politika
Belgelerinin
Analizi

Kapsamh
Durum
Analizi

¢ ve Dis

Literatur Cesmednii ilkokulu-Ortaokulu Paydaslarin
Taramasi 2024-2028 Goriisleri

Stratejik Plan
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BOLUM II

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusunacevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumluya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkl sonuclar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

¢ Kurumsal tarihge

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

¢ Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

 Kurulus ici analiz

o Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

o (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. KurumsalTarihce

CESMEONU ILKOKULU/ORTAOKULU

N

Okulumuzun 1944 yilinda Besikdiizii ilcesinin 2 km batisinda uygulama okulu olarak diistniiliip, tli¢
sinif ve bir lojman seklinde yapilmistir. Okulumuz 1990 yilinda kiiciik onarim gecirmistir.2001-2002
egitim- ogretim yilinda ikinci kademenin olusturulmasi sebebiyle yapilan tadilatla lojman kismi
okula katilarak smifa déniistiiriilmiistiir.Cesmeénii [lkégretim Okulu olarak ilk mezunlarim 2003-
2004 egitim ogretim yilinda vermistir.Okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda tekrar tadilat
gecirerek mevcut binada degisiklik yapilmadan dokuz sinifli hale getirilmistir.

Okulumuz 2013 yilinda yikilarak yerine 18 derslikli yeni okul binas1 yapilmistir. Ulkemizin cesitli
yerlerinde okulumuzda okumus veya mezun olmus bircok énemli sima vardir.

Cesmeonii Ilkokulu-Ortaokulu

Eski Halis Yeni Hali
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik PlaninDegerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik Plan1 incelendiginde hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi yeterli

diizeydedir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu mevcut ¢evre sartlan,
riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda so6z konusu
hedeflerin yeni planda da yer verilmesine karar verilmistir. Ihtiyac durumunda yeni hedef ve

performans gostergeleri belirlenecektir. Ayrica;

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6énemli gelismeler
yasandiginm1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar meydana
getirdi..Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya smmrli katihmla acik kalmasi, ogrenciler

tizerinde olumsuz etkilere yol act.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve o6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlan, cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme

stireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigl: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligi sorunlarmma yol acmustir. Baz1 o6grenciler, cevrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda Kkarsilastifimiz zorluklarin altim
cizmektedir.Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha etKkili bir

egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.
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Cesmeonii [lkokulu-Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandifi bunun yaninda

belirtilen sorunlarin da devam ettigi gortilmiistiir:

Iyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasi is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

5) Cok sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmistir.

Sorunlar
1) ilkokul béliimiinde égrencisini bizde okutan velilerin ortaokul béliimiinde 6grenci nakillerini
okulumuzdan almalar.
2) Baz ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi.
3) Ogrencilerde goriilen isteksizlik halleri
4) Tasimal Egitim Merkezi olmanin getirdigi dezavantajlar
5) Okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisi
6) Okul bahcgesinin ilkokul-ortaokul ortak kullanimi
7) Parcalanmus ailelerin coklugu

8) Okumanin-egitimin bir kiltiir haline gelmemesi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmmi diizenleyen mevzuat goézden gecirilmistir. Yasal yiikiimlilikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarimin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanilmistir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin smirlan cizilir. Idare,

gorevlerini yiiritiirken bu sinirlarin disina ¢cikmamistir.
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Tablo 4.Yasal Yakumlulukler (Gorevler)

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Oku lve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basan ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Kurum Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli EgitimBakanhgiOkul Aile BirligiYonetmeligi

Milli Egitimﬂal{anllglEgitimBu'jlgeleriveEgitiml{umllarl‘fﬁnergesi

MEB Yﬁneticiveﬂgretmen]erin Ders ve Ek Ders Saatlerinelliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Ana}rasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 SayihilkégretimveEgitimKanunu

6287 SayihilkégretimveEgitimKanunuile Baz1 KanunlardaDegisiklikYapilmasina
Dair Kanun

Milli EgitimBakanhg Hayat Boyu OgretimKurumlar1Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yﬁnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

ﬂ,t’;retmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Resmi MiithiirYonetmeligi
Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
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Ogrenci ve Kursiyer

Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Isleri

Milli Egitim Bakanhg) Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli EgitimBakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Yonetm eligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miuesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu

(26 Subat 2018)

2022 /21 sayili Genelge Milli Egitim
Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Calismalar:

(06 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Performans Programlar: Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yénetmelik

Trabzon Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam
Of Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plani

ilgili

Boliim /Referans
e 9. Madde,

e 41. Madde

Tumu
Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu

Tumu
Tumu

Verilen Gérevler/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
mali y1l icin ifade edilmesi

Her bir mali yil i¢cin belirlenen
hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 6 'da belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile
uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri ljgrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

llgi ve yeteneklere gére yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katillmin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

ihti}faf;larm ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilan

Ogrenme Ortamlarma Ydonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
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Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6 PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen dneriler
de dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 2.Cesmeonii Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama Gelisim Semasi

ORLL AJLE
BIRLIG
BASKANI

OX'UL
MUDUR
YARDIMCOISI
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Tablo 7. I¢ ve Dis Paydaslar

Kurum Muduru

Besikdiizi
Kaymakamligi

[Ice Tarim ve Orman

Mudurligi

Karadeniz Teknik

Universitesi

Kurum Mudur

ardimecisi

flce Milli Egitim
Midirligi

Mal Miidiirligi

Trabzon

Universitesi

gretmenler

Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve

Spor Ilce Mudiirligu

Ogrenciler

Besikdiizii Belediye
Baskanligi

Sivil Toplum Kuruluslar

(STK)

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtan

Miudiurligii Resmi

Okullar/Kurumlar

Hizmetliler

Aile ve Sosyal
Hizmetler ilce

Mudurlugu

Spor Kuliipleri

ilce Saghk Mudiirliigi

Egitime Hizmet Eden
Hayirseverler

Egitim Sendikalari
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Tablo 8. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg

Trabzon Milli Egitim Miidiirliigii

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Diger Kurum /Kuruluslar
Valilik-Kaymakamhk

Universite

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Muhtarhk

Miidiirliige Bagh Diger Okul /Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar:

Okul Aile Birligi

Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
I¢c Paydas

ic Paydas

I¢c Paydas

Medya

Sendikalar

Dis Paydas

Dis Paydas

Tarim ilge Miidiirliigii

Dis Paydas
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

(Ilkokul)
Katilma Derecesi Kis Sayisi Yizde %

No Konu Ba;lik]aﬂ kesinlikle katiliyorum| katihyorum | kararsizim | kesinlikle katilmiyorum [katilmiyorum kesinlikle katiliyorum [katiiyorum |kararsizim |kesinlikle katiimryorum) katilmryorum
1| Okulumu seviyorum, 63 42 4 7 9 125 5040 33,6 3,2 5,6 1,2
2| Okulumda kendimi giivende hissediyorum, b1 49 7 5 3| 125 48,8 39.2 5,6 4 24
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 59 38 b 9 13| 125 4721 304 48 1,2 15,2
4 Ofretmenim adilir 68 51 3 2 1| 125 544/ 408 24 1,6 0,8
5 Ofretmenim benimle igileniyor. 60 49 3 7 b 125 48 39,2 24 5,6 4,8

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana
b yardim eder. 65 dg 4 2 5 125 52 39,2 3,2 1.6 d
7 Ofretmenim derse katimami salar. 56| 43 7 8 11| 125 448 344 56 6,4 8,8
Ogretmenim dersleri farkl araglar
8|kullanarak anlatr. 56 45 9 8 7l 125 44,8 36 s 6,4 5,6
Okul kantininde yeterli ve saglikh
9| yivecekler var, 45 31 9 22 18| 125 36| 24,8 1,2 17,6 14,4
10| Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var. 50 3 10 19 12| 125 40 27,2 8 15,2 9,6
Teneffiislerde ihtiyaglanm
11 giderebiliyorum, 58 41 3 9 14| 125 46,4 328 2,4 1,2 11,2

Tablo 9.0grenci Anket Sonuglari(ilkokul)

1.0kulumu seviyorum.,

B kesinlikle katilyorum
B katilyorum

W kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

3.0kulumunici ve bahgesi temizdir.

B kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

W kararsizim

® kesinlikle katilmyorum

® katilmiyorum
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2.0kulumda kendimi glivende hissediyorum.

4, Ogretmenim adildir.

2% 2% 19;

B kesinlikle katiliyorum
W katilyorum

¥ kararsizim

W kesinlikle katimiyorum

B katilmiyorum

W kesinlikle katilyorum

W katilyorum

W kararsizim

W kesinlikle katilmiyorum

B katilmryorum
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5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

B kesinlikle katilyorum

W katiliyorum

W kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

7. Ogretmenim derse katilmami saglar.

B kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

W kararsizim

W kesinlikle katimiyorum

W katilmmyorum

9. Okul kantininde yeterli ve saglkli
viveceklervar

W kesinlikle katilyorum
B katilyorum

% kararsizim

® kesinlikle katlmyorum

1 katilmiyorum

28

6.Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana

3% 2%

yardim eder.

W kesinlikle katilyorum
B katilyorum

¥ kararsizim

® kesinlikle katlmmorum

u katilmryorum

8. Ogretmenim dersleri farkli araclar

kullanarak anlatir.

W kesinlikle katiliyvorum
W katilyorum

W kararsizim

m kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

10. Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

B kesinlikle katihyorum
B katiliyorum

® kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

canner ile tarandi
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11, Teneffiislerde intiyaglarimi
giderebiliyorum.

W kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

¥ kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

Tablo 10.0grenci Goriisleri(Ilkokul)

Ogrencilerin okulu sevmesi-Kendini giivende hissetmesi

OGRENCILER Okulun temiz ve hijyenik olmasi

OLUMLU Ogretmenlerin adil olmasi

GORUSLER Ogretmen-idarenin ulasilabilir olmasi

lOgretmenlerin ders isleyisinde farkl yontemler-araclar kullanmasi

OGRENCILER Okul kantininde saghikl besinler olmamasi

OLUMSUZ Ders dis1 etkinliklerin azlig:

GORUSLER

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

(Ortaokul)
Katilma Derecesi Yiizde’
No Konu mn kesinlikle katilyworun katiliyorum |kararsizm |kesinlikle katilmiyerun katiimiyorum ﬂl.l SaYE o5k kaviyorum [katilyorum kararsmmlkesinl:hle katilmoporun katilmyorum
Dkulda kendimi giivende
1| hissediyorum. 51 37 5 3 3 99 51,52 37,37 5,05 3,03 3,03
2| Olkul temiz ve hijveniktir. 36 43 8 4 8 99 36,36 43,43| 8,08 4,04 8,08
5| Ovuum Fiziki kegullan yeterfidir. 31 38 5 9 16 99 31,31 38,38 5,05 9,09 16,16
Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun
5 | kolayhkla griigebilirim. 51 a4 1 2 1 99 51,52 44,44 1,01 2,02 1,01
Okul middirine ihtiyagduydugumda
6 | kolaylikla gériiyebilirim. 50 42 2 3 2 99 50,51 42,42 2,02 3,03 2,02
Okul kisisel hedefler belirlememde ve
bu hedeflere ulagmamda yeterli
7|rehberfik ediyor. 35 41 6 8 9 99 35,35| 41,41 6,06 8,08 9,09
Okulumda yer almam igim birgok firsat
B|var. 35 30 5 14 15 99 35,35 30,3 5,05 14,14 15,15
9| olanaklar) sunuyor. 18 24 1 31 25 99 18,18 24,24 1,01 31,31 25,25
Okul kuliipleri amaana uygun sekilde
10 |pelisimime katk saglyor. 25 31 2 24 17 99 25,25 31,31 2,02 24,24 17,17
Ofretmenlerim sinifta adil kurallara
11 |sahipler ve tarafsizlar. 37 41 1 12 8 as 37,37 41,41 1,01 12,12 8,08
Dgretmenlerim beni daha iyl
performans gistermem igin tegvik
12| ediyor. 36 41 4 11 7 99 36,36| 41,41 4,04 11,11 7,07
Ogretmenlerim derslerin igleniginde
13 |farkh ve ilgi cekici ydntemler kullamr, 30 35 5 12 17 99 30,3 35,35 5,05 12,12 17,17
sinav we ddevlerin benl
degerlendirmek icin adil ve yeterli
14 | oldujiunu diigliniiyorum. 43 38 3 8 7 99 43,43 38,38 3,03 8,08 7,07
Okulda diizenlenen sanatsal we kiiltiirel
15 | faaliyetler yeterlidir, 27 43 1 13 15 99 21,27 43,43 1,01 13,13 15,15
Okulda Sgrencilerin goriisleri dikkate
16| alurr, 38 41 4 7 9 99 38,38 41,41 4,04 7,07 9,09
Okul kantininde yeterli ve safilikh
17 |yiyecekler var. 31 29 1 17 21 a9 31,31 29,29 1,01 17,17 21,21
18 |DYK'lan yeterli buluyorum. 22 15 5 31 26 99 22,22 15,15 5,05 31,31 26,26

Tablo 11.0grenci Anket Sonugclari(Ortaokul)
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1. Okulumda kendimi givende hissediyorum.

3%

B kesinlikle katdyorum
B katilyorum

W kararsizim

W kesinlikle katilmyorum

® katilmiyorum

3. Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

B kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

8 kararsizim

o kesinlikle katimiyorum

B katiimiyorum

5. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilirim.

1% 29 1%

B kesinlikle katiyorum
W katiliyorum

W kararsizim

m kesinlikle katimiyorum

B katilmiyorum

30

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

B kesinlikle katiliyorum
W katilyorum

W kararsizm

B kesinlikle katimryorum

B katilmryorum

4, Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun

destegisaglar.

W kesinlikle katilyorum
B katilyorum

W kararsizim

o kesinlikle katilmiyorum

W katimiyorum

6. Okul midiiriine ihtiyagduydugumda
kolayhkla goriisebilirim.

2% 3% 2%

B kesinlikle katidiyorum
B katilyorum

M kararsizim

B kesinlikle katilmryorum

B katilmryorum

anner ile tarandi
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7. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

W kesinlikle katilyorum

B katiliyorum

M kararsizim

W kesinlikle katimyorum

® katimiyorum

9. Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor.

B kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

W kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

11. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar.

B kesinlikle katihyorum
B katiiyorum

B kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

8.0kulumda yer almam igin bircok firsat var.

B kesinlikle katiliyorum

B katiliyorum

W kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum

10. Okul kultipleriamacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

® kesinlikle katilyorum

W katilyorum

¥ kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

12. Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermemicin tesvik ediyor.

B kesinlikle katilyorum
W katiliyorum

W kararsiim

m kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum
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14. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek

13.Derslerinislenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
icin adil ve yeterli oldugunu diisuniiyorum.

yontemler kullanilir

B kesinlikle katilyorum
B kesinlikle katilyorum

B katilyorum
B katilryorum
¥ kararsizim
W kararsizim
W kesinlikle katilmiyorum
B kesinlikle katimiyorum

m katilmeyorum ety
15. Okulda duzenlenen sanatsal ve kulturel 16. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate
faaliyetler yeterlidir. alinir.

B kesinlikle katilyorum ® kesinlikle katiliyorum

W katiliyorum B katiliyorum

¥ kararsizim B kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum ® kesinlikle katilmiyorum

o katilmiyorum ® katilmiyorum

17. Okul kantininde yeterli ve saglikh 18. DYK’lar yeterli buluyorum.
yiyecekler var.

B kesinlikle katiliyorum

H kesinlikle katiliyorum ® katiiyorum

B katiliyorum ® kararsizim

W kararsizim ® kesinlikle katilmiyorum

® kesinlikle katilmiyorum ® katilmiyorum

o katilmiyorum
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Tablo 12. Ogrenci Goriisleri(Ortaokul)

Ogrencilerin kendilerini giivende hissetmeleri.

Okulun temiz ve hijyenik olusu.

Okulun yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglamasi.

Ogretmenlerin ve okul mudirinin ulasilabilir olmas.

OGRENCILER Ogrencilerin kisisel hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere ulasmamda
OLUMLU eterli rehberlik ediyor olmasi
GORUSLER Qgrencilerin bu okulda bulunmay: firsat olarak géormesi.
Ogretmenlerin adil-tarafsiz olmasi
Ogretmenlerin 6grencilerin basarisina rehberlik etmesi
Sinav ve odevlerin 6grenci degerlendirmede yeterli ve adil olmasi
Karara katilimda 6grenci gortislerinin alinmasi
OGRENCILER Okulun fiziksel kosullarinin yetersiz olmasu.
OLUMSUZ Ders dis1 etkinliklerin yetersiz olusu
GORUSLER Kuliip calismalarindan yeterli verimin alinamamasi

Derslerin islenisinde farkl yontem ve metodlarin azhgi

Okulda duzenlenen sanatsal ve kulturel etkinliklerin sayisinin yetersiz
olmasi

Okul kantininde saglikl besinlerin olmamasi

DYK kurslarinin yetersiz olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Katilma Derecesi Yiizde%
No Konu Bq[lklﬂﬂ kesinlikle katlnorum |katdryorum (kararsimm ;HE'E-I!'HIHE katflmryoruem |katlmagrorem mﬂ SI"‘BF keginlikle keblyond kattlyorum |kararsizim (kesinlikle katllml','mum!katllml',n::mrn
Husban miisyoma ve vizyonuny tam olarak
M e 13 15 0 0 1 29 44,83 51,72 3,45
2 lﬂhﬂﬂ-ie“mt:!mm e yinelirn kalesi sirekin alarak 11 17 []; 1 0 29 3?'93 EEtEE 3J45 :
o 11 16 1 0 1 29 37,93 55,17| 3,45 3,45
e e 9 16 1| 2 1 29 31,03 55,17| 3,45 69 3,45
i edilen dgrencilere i
= By M 11 17 1 0 0 29 37,93 5862 3,45
i il imi geli g
B e e T — 12 15 0 0 2 29 41,38| 51,72 6,9
yanetimimir dfretmenter] erkin br geiciide
;s 15 12 0 1 1 29 51,72| 41,38 3,45 3,45
Choslamae, dgrencilerin Gfrenme iigisini |
-] uyandiracak bir Gfrenme ortama olugTurmugIur, 14 11 D. 1 2 Ig 48,28 41;33 3,451 E,g
Etkili bir "
B e 13 15 0 1 0 29 44,83 51,72 3,45
Bena smwlan kaynaklsn kullanmak igin gerekli |
10| cjitirme sahibim. 13 14 0| 1 1 29 44,83| 48,28 3,45 3,45
‘Oiudwmarun, farkh ihtivagian olan Ggrencileri
11 | destektemes igin stkin bir politicss vardr, 11 15 1 1 1 29 37,93 51,72 3,45 3,45 3,45
Cosfmmen: mifredat wygulamasam etkin bir
12 |sekinge iz, 14 14 1] 0 0 29 48,28 48,28| 3,45
Hagdarmigp, velibine inlikhes
T emnt e 15 13 0 1 0 29 51,72 44,83 3,45
| Seutemiute AR e 11 17 1 0 0 29 37,93| 5862 3,45
personelh arasinda dostane bir |
15 i o 12 15 1 1 0 29 41,38| 51,72| 3,45 3,45
16 Takion rubumul we moralimas yiksek, 14 14 nl. u 1 29 43'13 43"13 3,45
T —— 11 15 1 1 1 29 37,93 51,72| 3,45 3,45 3,45

Tablo 13. Ogretmen Anket Sonuclar:

33

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum,

W kesinlikle katilyorum
W katilyorum

W kararsizim

o kesinlikle katilmmyorum

B katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

4% 0%

B kesinlikle katiliyorum

B katiliyorum

W kararsizim

B kesinlikle katimiyorum

W katidmryorum

5. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun
destegi saglar.

0% 0%

W kesinlikle katilyorum
B katilyorum

¥ kararsizim

m kesinlikle katimiyorum

B katilmiyorum

34

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesisiirekli

olarak gelisiyor.

0% 0%

 kesinlikle katilniorum
 katiliyorum

¥ kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum

8 katilmmyorum

4, Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemlerialir

i kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

N kararsizim

W kesinlikle katilmiyorum

m katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek

0%

icin egitim firsatlari sunuyor.

B kesinlikle katiliyorum
B katilryorum

¥ kararsizim

® kesinlikle katilmryorum

B katilmiyorum
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir,

W kesinlikle katilyorum
B katilyorum

W kararsizim

B kesinlikle katimiyorum

B katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erigimim var.

0% 0%

W kesinlikle katiyorum
B katilyorum

¥ kararsizim

W kesinlikle katdmiyorum

¥ katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardr.

B kesinlikle katiliyorum
W katiliyorum
M kararsizim

W kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum
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8. Okulumuz, dgrencilerin ogrenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

o 4%

B kesinlikle katiliyorum
B katilryorum

W kararsizim

B kesinlikle katimyorum

B katiimmyorum

10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin
gerekli egitime sahibim.

0% O

W kesinlikle katilyorum
W katihyorum

% Kararsiim

W kesinlikle katdmiyorum

i katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

0% 0%

B kesinlikle katilyorum
B katilryorum

B kararsizim

® katilmiyorum

B kesinlikle katilmiyorum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 14. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

diizenlemektedir. 0% 0%

0% 0%

B kesinlikle katilyorum

® kesinlikle katilyorum B katilyorum
B katilyorum B kararsizim
® kararsizim ® kesinlikle katilmiyorum
® kesinlikle katilmyorum ¥ katilmryorum
B katilmmyorum
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski 16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

surddriilir.
0%+ 0%

B kesinlikle katihyorum
B kesinlikle katiliyorum

W katilyorum
B katilyorum i

B kararsizim
B kararsizim

m kesinlikle katilmiyorum W kesinlikle katimiyorum

B katilmiyorum W katilmryorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

W kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

W kararsizim

W kesinlikle katiimiyorum

B katilmiyorum

36
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Veli Anketi Sonuclari:

Katilma Derecesi Yiizde%
No Konu mﬂ kesinlikle katiliyorun katilivorum|kararsinm|kesinlikle kutulmu-,-n-rurJ katilmyorum wm kesmikis kasiporeen | katilivorum| kararsinm | kesinlikle katilmnporur katil mivoru
g T e S 35 45 8 10 105 33,33 42,86 6,67 762l 9,52
ikuida efiten we yorenm kalted sirek olarak
- { vty 32 48 5 g 11 105 30,48 45,71 4,76 8,57| 10,48
N nsmsisaosmen 34 43 7 11 10 105 32,38| 40,95| 6,67 10,48 9,52
et e i it 35| a8 4 8 10 105 33,33| 4571 3,81 7,62| 9,52
R 39| 51 5 105 37,14| 48,57| 4,76 476 4,76
B a1 51 2 3 8 105 39,05/ 48,57 1,9 2,36 7,62
o | sl csme el ) g 29 45 8 7 16 105 27,62| 42,86 7,62 6,67| 15,24
| e eyt v - 42 35 11 10 7 105 40| 33,33| 10,48 9,52 6,67
Okulda ializndan degariendirme yortamien
e T 25|  a3] 1 13 13 105 23,81| 40,95/ 10,48 12,38 12,38
Okd, {ocudumin G renme performa ve peligin
10 45 34 2 13 11 105 42,86 32,38 1,9 12,38 10,48
¢ e 3| a8 9 1 9 105 36,19| 45,71| 8,57 095 857
e 48 42 3 5 7 105 45,71 40| 2,86 4,76 6,67
T (et 58 38 1 6 2 105 55,24 36,19| 0,95 5,71 1,9
T m—_— 51 46 1 5 2 105 48,57| 43,81 0,95 4,76 1,9
] e 34| 52 4 7 8 105 32,38 49,52| 3,81 667 7,62
G | " . 29 47 8 8 13 105 27,62| 44,76/ 7,62 7,62 12,38
£ b it 35 37 2 12 19 105 33,33 35,24 1,9 11,43 18,1
et v ey 29 48 5 9 14 105 27,62| 45,71 4,76 8,57| 13,33
iy e e Sfoce A e 24 36 10 16 19 105 22,86| 34,27| 9,52 15,24 18,1
2 | Py ek aderin. 41 50 2 5 7 105 39,05 47,62 1,9 4,76 6,67
23| i s e el et e 42 49 1 4 9 105 40| 46,67| 0,95 3,81 8,57
3 | ronipma el S evtag. 35 42 7 8 13 105 33,33 40| 6,67 7,62| 12,38

Tablo 14. Veli Anket Sonuclari

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

B kesinlikle katilyorum W kesinlikle katiliyarum

W katiliyorum B katilyorum

m Farsizi
B kararsizim kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum ® kesinlikle katiimiyorum

W katil
W katilmiyorum limiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4, Okul, 6grencilerin ve personelin
guvenligini saglamak i¢in uygun guivenlik

onlemlerialir.

B kesinlikle katiliyorum

W katilyorum B kesinlikle katilyorum
W kararsizim B katiliyorum
B kesinlikle katilmiyorum W kararsizim

B katilmiyorum B kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegisaglar.

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

W kararsizim

® kesinlikle katiimiyorum

® katiimiyorum

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini
guclendiriyor.

B kesinlikle katiliyorum

B katilyorum

® kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini

2%

gelistirmesine yardimci olabilir.

B kesinlikle katiliyorum
B katiliyorum

W kararsizim

m kesinlikle katmiyorum

B katilmyorum

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

B kesinlikle katihyorum
B katiliyorum

B kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

B katilmryorum

10. Okul, cocugumun ogrenme performansi
ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

B kesinlikle katilyorum

B katiliyorum

B kararsizim

B kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

W kesinlikle katilyorum
B katiliyorum

W kararsizim

m kesinlikle katilmiyorum

u katilmiyorum
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11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 12. Ogretmenlerin benimleiletisim kurma
ogrenme giicliikleriile karsilastiginda yeterli yontemlerinden memnunum.
destegive rehberlik saglar.

B kesinlikle katilnyorum

m kesinlikle katihyorum ® katiliyorum

W katiliyorum ® kararsizim

N kararsizim ® kesinlikle katilmiyorum

® kesinlikle katilmiyorum ® katilmiyorum

® katilmiyorum

13. Herhangibir problem durumunda mudir 14. Okulda, velilerinihtiyaglarina uygun
endiselerime cevap veriyor. egitim faaliyetleri duzenlenir.
2% 2%

1%

W kesinlikle katilyorum B kesinlikle katiliyorum

W katiliyorum W katiliyorum

i
¥ kararsizim kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum ® kesinlikle katiimiyorum

m katilmiyorum W katiimiyorum

15. Okul, cocuklarin geligimini desteklemek 16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
icinvelilerle iyi bir iligki kurar.

B kesinlikle katiliyorum W kesinlikle katilryorum

B katiliyorum W katilyorum

¥ kararsizim B kararsizim

W kesinlikle katilmiyorum W kesinlikle katiimiyorum

B katilmmyorum B katilmiyorum
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirnm,

W kesinlikle katiliyorum
B katilyorum

¥ kararsizim

m kesinlikle katilmiyorum

® katilmiyorum

19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini
saglarim.

B kesinlikle katiliyorum
W katilyorum

8 kararsizim

o kesinlikle katilmmyorum

8 katilmiyorum

21, Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim,

W kesinlikle katilyorum
W katilryorum

B kararsizim

® kesinlikle katilmiyorum

B katilmiyorum
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18, Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum,

B kesinlikle katiyorum
B katilyorum

W kararsizim

o kesinlikle katilmiyorum

B katimiyorum

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

W kesinlikle katilyorum
B katihyorum

B kararsizim

B kesinlikle katimmyorum

® katilmyorum

22, Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

B kesinlikle katilyorum
B katilyorum

8 kararsim

o kesinlikle katiimiyorum

® katimiyorum

anner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

Tablo 15. Veli Gortisleri

Velilerin okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamalan

Okul yonetimine olumlu bakis

Okulun temiz ve hijnenik olmasi

VELI Velilerin okulu giivenli bir ortam olarak gormeleri
OLUMLU Okula yeni baslayan 6grencilere destegin tam olmasi
GORUSLER IOkulun ogrencinin akademik basarisi ve ahlaki gelisimine olumlu katkisi

Ogretmenlerin iletisim kurma becerileri

Okul muduruntn ulasilabilir olmasi

Veli katilimini saglayan etkinliklerin olmasi

VELI Ogrencilerin ev 6devlerine yardimc olmada eksiklikler
OLUMSUZ Cocugumun egitimine katkida bulunmama
GORUSLER Okulda yapilan veli etkinliklerine katilmama

2.7 Kurum Kiiltiirii Analizi

Kurum Kkiiltiirti analizi calismasi, Milli Egitim Mudiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan

hazirliklar1 cercevesinde, oOncelikli bir grupla 01 Eyliil-31 Ekim 2023 tarihleri arasinda
yuriitilmistir. Bu calismanin sonuclar1 asagida genel hatlariyla sunulmaktadir:

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmastir;

(X

NSO WwN

Odiil ve ceza sistemlerinin varlig1 ve uygulanma diizeyi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhg: ve etkililik diizeyi
Yenilikci uygulamalarin gelistirilmesi noktasinda hatalarin tolere edilme diizeyi

Suirekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetiminin varhgi

Calisanlarin karar ve inisiyatif alma duzeyi

Var olan kurallarin degisimi destekleme duzeyi

Calisanlarin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini paylasmalarina imkan veren
mekanizmalarin varhg

Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Yoneticilerin giiler yiizli olmasi,

Yoneticilerin calisanlar arasinda ayrim yapmamasi,

Kurum miidiiriiniin isinin ehli olmasi,

Idari

personelin teknik yonden donanimhi olmasi,

Okulumuzda sosyal faaliyetlere oncelik verilmesi,

Ogretmen ve 6grencilerin ihtiyaclarina aninda ¢éziim bulunmasi,
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Idare tarafindan 6gretmen ve 6grencilere motive edici calismalarin yapilmasi,

Ogretmen ve ogrencilerin goruslerine deger verilmesi,

Okulun fiziksel kapasitesinin genel olarak iyi olmasj,

Veli- Ogretmen - Okul isbirliginin yapiliyor ve gelistirilmeye acik olmasi,

Okul paydaslarindan okulun egitim-o6gretim kalitesini ylikseltecek destegin alinabiliyor olmasi.

2.8 Okul/Kurum Ici Analiz

Etkili bir kurum ici analiz stireci; kurumun kaynaklarini, varhliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in kurumun icinde etkilesime giren

tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Kurum ici analiz silirecinde yararlanilabilecek

farkl araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir.

Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda

yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun

durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Kurumlarin kurum ici analiz siirecinde

kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 16’da

verilmistir.

Tablo 16: Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurumlci

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidur.

e-Okulkayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamahidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detaylh bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyenfaktijrler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklariverileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisansya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.
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Ogretmenlerin hizmet ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
_egitime katilma oranlar

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.)
ve 0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

- Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi1 koordinasyon,

S

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Kurum calisanlar arasindaki is birligi

Guclu bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katihmlar:
Yoneticilerin katilimciligr desteklemeleri

- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

WL s il
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2.8.1. Teskilat Yapisi

Kurum Gelisim Yonetim
Ekibi

Kurum Madird

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Eser Inceleme

Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biro Hizmetleri

Midir Yardimeailar

—
/

/

Okul-Aile Birligi

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik

Danmisma Hizmetleri

Komisyonu

Ogrenci Davraniglarini
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Okul Hizmetlileri
Tablo17:Teskilat Semasi
ILKOKUL-ORTAOKUL
Ozkan OZTURK
Okul Miidiri
Sema BALCI Mll:{tijzﬂ“ﬂ%ﬂgﬂu
Miidiir Yrd. M S S

Seda A. SERDAROGLU (Beden E. Ogrt.)

Giilsah YILMAZ(Okul 6ncesi Ogrt.)
Emel Gozde SEVENCAN (Okul éncesi 0Grt.)
Seyma ABANOZ KUDU(Sinif Ogrt.)

Mehmet Ali INCE (Simif Ogrt.)
Nurta¢c BEKTAS (Simif Ogrt. )
Zekiye OZTURK (Siuf Ogrt.)
Meral BEKTAS (Simif Ogrt.)
Cigdem GURSOY/(Simif Ogrt.)
Emine SEZGIN(Simf Ogrt.)

Necla KUCUK (Simf Ogrt.)

Tablo18:Teskilat Yapisi

Mete YILMAZ (Beden E. Ogrt.)
Erdingc ALP (Matematik Ogrt.)
Candan OZDEMIR (Matematik Ogrt.)
Fatma AKDOGAN (Sosyal Bil. Ogrt.)
Seher OZCETIN (IngilizceOgrt.)
Emine BOZBAS (DKAB Ogrt))
Fatma YILMAZ (Tiirkce Ogrt.)
Serkan SARAC (Tiirkce Ogrt)
Elif AKSOY (Fen Bilgisi Ogrt.)
Mahmut KIRCI (Fen Bilgisi Ogrt.)
Serpil Y. OKSUZ (Miizik Ogrt.)
Adnan SUCU (Goérsel San. Ogrt.)

Omer 0. CANDAS (Tek. Tas. Ogrt.)
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KurumdaOlusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili isbirligi Hedef
boliim, birim, (paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is Okul Aile Birligi Kurum yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenciler

birligini saglamak, calisanlar

okula maddi kaynak

olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Kurum Yonetimi, Ogretmenler Ogrenciler

planlanmasi ve

yonetim ile ilgili en

ust karar alma

organi

Satin alma ile ilgili Satin Alma Komisyonu | Okul Yonetimi Ogrenciler

islemler

Ogrencivekursiyer Psikolojik Danisma ve | Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenciler

sosyal ve kisilik Rehberlik Hizmetleri | Ogretmenleri, Kurum Yénetimi

hizmetlerinin Yurutme Komisyonu

planlanmasi ve

gelistirilmesi

Ogrenci ve kursiyer | Ogrenci Davranislar: Kurum Yonetimi, Rehberlik Servisi, Ogrenciler

davranislarinin Degerlendirme Kurulu | Sinif Rehber Ogretmenleri

degerlendirilmesinin

yapilmasi, gerekli

yaptirim ve

odiillendirme

islemlerinin

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin | Sosyal Etkinlikler Kurum Yonetimi, Okul Aile Birligi Ogrenciler

planlanmasi ve Kurulu

uygulanmasi

Paylasimci ve is Kurum Gelisim Kurum Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenciler

birligine dayah Yonetim Ekibi Veliler

yonetim anlayisiyla
egitim-0gretimin
niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak,
okulun fiziki ve
insan kaynaklarini
gelistirmek, 0grenci
merkezli egitim
yapmak, egitimde
planh ve stirekli
gelisim saglamak

Tablo19: Kurumda Olusturulan Birimler
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2.8.2. Insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayh olarak 6grenci basarisimi artirir. Bununla birlikte egitimde
insan kaynaklar: yonetimi ogretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise
alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, insan kaynaklar1 yonetimi,
egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini
en ust diizeye cikarmalarina yardimci olmak, o6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin
gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip ozglr bireyler yetistirebilmek amaclarina
hizmet etmektedir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarh is giictiniin bulunmasj,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun onemle tizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyiikk Onem
tasimaktadir.

Okulumuz toplam 3 kadrolu yonetici, 26 kadrolu o6gretmen, 1 stirekli is¢i, 1 696 KHK
kadrosunda hizmetli olmak tlizere toplam 31 personel ile calismalarim stirdiirmektedir. Cesmeoni

Ilkokulu-Ortaokulu personelinin dagilimi Tablo 29'da gosterilmistir.

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvani

a) Egitim ogretim yili baslamadan once personelin is boliimiinii yaparak
personele yazili olarak bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak,
ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar1 dersler ile atdlye, laboratuvar ve
isletmelere iliskin gorevlerin dagilimini yapmak, ayhik karsiligi ders gorevini
dolduramayan oOgretmenler ile bos gecen dersleri siiresi icerisinde milli egitim
miidiirligiine bildirmek, 6gretim programlari ile egitim 6gretimle ilgili kaynaklarin
kurumda bulundurulmasini saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilarinin yapilmasimi saglamak, ders yihi baslamadan once
ogretmenlerden sorumlu olduklar1 dersler ile atolye ve laboratuvar etkinliklerini,
Okul alan/dal, atolye, laboratuvar ve tesis seflerinden lretim ve hizmete yonelik yillik
Miidiirii planlarn alip inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir
ornegini iade etmek.

c) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiphane, makine ve arac gerecleri
ile diger tesislerini egitim oOgretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasini,
gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar o6lciistinde diger egitim Ogretim
kurumlari ile cevrenin de bunlardan yararlanmasini saglamak.

c) Kurumda egitim ogretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini ytirtitmek icin milli egitim mudurligi ve
ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il smirlar1 icindeki biitiin kurum ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili
islemleri ytiritmek.
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d) Egitim ogretim c¢alismalarin1 etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/dal, atolye,
tesis ve laboratuvar seflerini, sinif, ziimre ve rehberlik 6gretmenlerini toplantiya
cagirmak, ziimre ogretmenleri arasinda es gudimi saglamak amaciyla ziimre
baskanlan ile toplantilar yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra
uygulamaya koymak ve gerektiginde list makama bildirmek.

e] Ders/kurs ve uygulamalarin egitim o6gretimin amacina uygunlugunu
belirlemek lizere ders/kurs ve uygulamalar izlemek.

f) Kurumun amaclarinin gerceklestirilmesi icin atolye, derslik, laboratuvar ve
tesislerin birer liretim ortami durumuna getirilmesini, cevredeki is yeri, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan gilicii imkam ile
alan/dallara alinacak o6grenci/kursiyer sayilarinin belirlenmesini, atolye,
laboratuvar, uygulamali ders ve staj calismalarimin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin gortslerini de
alarak okul gelisim yonetim ekibi calismalarinin planlamasini ve yiritiilmesini
saglamak; gerekli durumlarda bu konularda iist makama oneride bulunmak.

] Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlii 6nlemi almak, alinan
kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygulayarak 6grenci/kursiyerlere istenilen
davranislarin kazandirilmasinm saglamak.

h) Aday o0gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli ogretmen ve diger personelin, yetistiriimeleri ve
kendilerini gelistirmeleri icin gerekli tedbirleri almak.

i) Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu,
ihtiyaclarim1 ve c¢evre imkanlarini dikkate alarak kurum stratejik planinin
hazirlanmasini, hazirlanan planin her donem sonunda izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulasmak
icin gerekli tedbirleri almak, kurumda stratejik yonetim kiiltlriiniin
benimsenmesini saglamak.

j) Egitim oOgretim ihtiyaclarini belirleme calismalarinin yani sira kurumun
ihtiyacina gore program gelistirme, yonetim, biitce ve benzeri konularda planlama
ve diizenleme calismalarinin yapilmasini saglamak.

k) Kurum binasi1 ve eklentilerine yonelik gilivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

) Guinlik c¢alisma cizelgesi ile oOgretmenlerin nobet cizelgelerinin
diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak yuritirliige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile
yonetimden egitim o6gretimin etkinligini artirmak icin biyuk caba gosterenlerin
odiillendirilmesini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore onermek.

n) Kurumun cevrenin ihtiyaclarina gore amaclarina ulasabilmesi icin cevre ile
etkili iletisim kurarak bu amacgla yoresel efitim programlarinin hazirlanmasi,|
uygulanmasi ve gelistirilmesinde cevredeki ilgililerin goriislerini alip program
sinirlar1 icinde bu gortislerden yararlanarak gerekli durumlarda tist makamlara
onerilerde bulunmak.

o) Milli kaltir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Turk kiltiri ve
geleneksel sanatlar1 alaninda arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivieme,
yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve uretim calismalarini 6zendirmek, yurt ici ve
yurt disinda tanitim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.

0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde calistirilmasini saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum
etkinlikleri ile personeli izleyerek degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen driinlerin
sergilenmesini saglamak, bu konuda 6grenci ve kursiyerlere destek vermek.

s) Mudir yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik
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etmek, onlarin calismalarini denetlemek, miidiir yardimcilarinin nobet gorevini
diizenlemek, kurumda bir midir yardimcisi olmasi halinde muayene ve kabul
komisyonuna baskanhk etmek.
s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin
yetistirilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

t) Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarimi arttirmak amaciyla her
egitim ogretim yilinda en az bir defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yuritmek.
u) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yuriirliige konulan Tasimir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma
unvanina bagh kalinmaksizin tasinir kayit ve islemlerini yuriitmek tizere gerekli
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yirttiilmesi gereken is ve
islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.

y) Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini
yerine getirmek.
z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 11 inci
ve 12 nci maddeleri uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri almak.
aa) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye kars: gerekli
glivenlik onlemlerini almak.

bb) Mesleki acik ogretim lisesi programlarina katilan o6grencilere yiiz yiize
egitim verilmesi icin gerekli onlemleri almak, kurumun derslik, atolye ve
laboratuvarlarinda acilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri konusunda
ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

cc) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim
ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglamak.

¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta ici mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda
devam etmesi durumunda miidiir yardimcisina/yardimcilarina idari nobet gorevi
vermek, bu gorevin Kkarsihiginda kurumun isleyisini ve gorevlerini aksatmayacak
sekilde izin kullandirmak.
dd) Harcama yetkilisi olarak miudiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme
|gorevlisi olarak gorevlendirmek.

Midiir
Yardimcisi

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasin ve
alan calismalarinin bir plan cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak, bu
calismada gorev yapacak ogretmenlerin gorevlendirme onaylarini miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve cevrede biraktigi sosyoekonomik
etkiyi tespit etmek icin arastirmalar yapilmasini saglamak.

c) Kurumun yillik calisma planinmi hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarim planlayarak ve miidiiriin
onay1 ile uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanacak programlara gore ogretmen ve usta oOgretici ihtiyacini
belirlemek.

e) Bakanlik¢ca hazirlanan programlardan cevrenin talep ve ihtiyacina uygun
olanlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar: taslagi ile ilgili komisyona
baskanlik etmek ve hazirlanan programlarin Genel Miidiirlige sunulmasini
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saglamak.

g] Cevredeki yiliksekogretim kurumlar1 ve diger kurumlarla yapilacak
program gelistirme calismalarini planlamak.

g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta
ogreticiler arasindaki es giidimii saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, tiretim, stratejik plan, i¢c ve dis kaynakh
proje ve benzeri calismalari yuriitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday 0gretmen ve usta Ogreticilere bilgilendirme ve
rehberlik yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri yuriitmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim
konularimin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip
edilmesi ve sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

k) Kurumun bina, tesis, ara¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile
bunlarin her an kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglamak.

1) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gore yiirtitmek.

m) Bakanlikca veya kurumca acilacak hizmet ici egitim, kurs, seminer ve
benzeri calismalar ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitillmesini saglamak.

o) Tasmir kayit, kontrol ve diisim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince
kullanilacak degerlendirme formu wve belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin
tutulmasini saglamak.

0) Ogretmen ve usta oOgreticilerden puan cizelgelerini alip inceleyerek
miudiiriin onayina sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta oOgreticilere dagitimimi ve ilgili
cizelgelerin hazirlanmasim saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger
gorevlilerin nobet gorevlerini kontrol etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimini diizenleyerek, miidiiriin
onayina sunup bu gorevlerin yurutiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gerceklestirme
gorevini yapmak.

u) Tasimir Mal Yonetmeligine gore islemleri ylriitmek.

i) Kayitlar1 almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini,
diplomalarin dagitilmasi is ve islemlerini yliriitmek.

z) Acik 6gretim okullari ile ilgili benzer diger is ve islemleri yuritmek.

aa) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore yurittulebilmesi, is
takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi1 gibi konularda piyasay1 giini
glinline izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin
odeme emrini diizenleme gorevini yuriitmek.

cc) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yuriitiilmesini saglamak.

c¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izlemek ve bu konuda miidiire bilgi vermek.

dd) Alan/boliim seflerince diizenlenen puan cizelgesini inceleyerek
imzalamak ve bunlari onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan
satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlk etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla
l[yonetime onerilerde bulunmak.
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gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.
g8) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun {iretim
yapilmasini saglamak.

hh) Doner sermaye makine, arac gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini,
surekli kullanima hazir durumda bulundurulmasimi saglayarak varsa sorunlarin
giderilmesi icin 6nlem almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarimi belirleyerek midiiri
bilgilendirmek.

ii) Millf Egitim Bakanhg Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

jj) Kurumda nobet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) idari nobet tutmak.

1) Miudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek.

Ogretmenler (1) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine Kkatki saglamak tzere
calismalarim yiiriitmek.

b) Egitim oOgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam saglamak,
ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasmak, kisisel sorunlarim1 sinifa yansitmamaya
ozen gostermek, izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklamak,)
ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglayacak cagdas
egitim 6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklar1 kullanmak.

c) Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve liretim calismalarinda gorevli olup bu gorevleri
yerine getirmek.

d) Egitim o0gretim standartlarinin gelistirilmesi, liretimin artirilmasi, kurum-
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelistirilmesi yonlinde caba harcayarak isleyiste
yonetime yardimci olmak, kilik kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere
ornek olmak.

e) Yilhik/donemlik ve glinlik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri
okutmak, derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapip oOgrencilere de
yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
ogrenmelerini saglamak, bagimsiz ve yaratici diistiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar c¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgorilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Egitim Ogretim ve uretim calismalarinda ara¢ gerec, laboratuvar, gezi,
gozlem gibi her tiirlii imkandan 6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak,|
bu calismalarda 6grenen merkezli bir yaklasim benimseyerek sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan o6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin onlem
almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma aliskanlhigi kazanmalarina
onem vermek, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile cevredeki miize,
atolye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden
yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuriitmek.
i) Ogretim programlarina uygun olarak doéner sermayeyle ilgili isleri
planlamak ve yaptirmak.

j) Ders disi1 egitim o0gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore yiriitiilmesini
saglamak.

k) Mudurun hazirlayacag: bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun
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olarak aday o0gretmenleri yetistirmek.

1) Sinavlar ile ilgili gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, odev, uygulama, yazih yoklama ile diger calismalar1 dersin
sonunda ders defterine yazarak imzalamak.

o) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlamak,
ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yonetimine bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim ogretim ve iiretim etkinliklerini izlemek,
mesleki konularda cevre ile iliski kurmalarina rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen nobet gorevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, o6grenci kuliibii ve sinif
rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilmak, calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir
bulunup verilen gorevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki
calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yliriitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve smif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili
diger kurul toplantilarina katilmak, secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya
gorevlerini yerine getirmek.

s) Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 6gretime
yansitmak, bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin
zimre oOgretmenler kurulunda tartisilmasini, mesleki arsiv calismasi yaparak
bunlarin egitim ogretimde kullanilmasini saglamak.

t) Uygulamahl egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli goriilen aracg
gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi yaparak ara¢ gereci kontrol
edip teslim almak, kendilerine verilen arac¢ gerec ve makinelerin korunmasi, bakimi,
onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde glivenli kullanilmasini ve bunlarin her zaman
hazir durumda bulundurulmasimi saglamak ve bu konuda o6grenci/kursiyerlere
rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi icin alan/bolim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan
hazirlamak, oOgrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danismanligi
yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan tretim calismalarina katilmak, yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders arac¢ gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi
durumunda kitaplik demirbaslarini teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

z) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazii ve basili olarak
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim
ogretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okuyup imzalamak.

aa) Tam gun tam yil egitim yapan kurumlarda calisma saatleri disinda, hafta
sonu (EK ibare:RG-28/5/2020-31138) tatili, ara tatil, yariyll ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri yapmak.
bb) Elektronik ortamda veri tabani tlizerinden yapilan islemlerde kendisi ve
gorev alaniyla ilgili tim is ve islemleri yerine getirmek, kayitlar1 takip etmek,
glincellestirmesini saglamak ve siireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is birligi
yaparak bu amacla diizenlenen toplantilara katilmak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden cok kurs merkezinde de gorev
verilebilir.
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(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu cevrede, kurum

mudiirliginin uygun gorecegi planlama, kursa hazirhk, o6gretim programi
gelistirme calismalari, kurs materyali gelistirme calismasi, alan arastirmalar ve
cevre inceleme gorevi verilir.

(4) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil

ve yaz tatili stiresince izinli saylllrlar.

Yardimcl
Hizmetler
Personeli

( Isciler)

1.
7.
3

10.

11.

Kaloriferin bakim ve temizligi yapilacak ve zamaninda yakilacak.

Kazan Dairesi diizen, tertip ve kontrolii her giin yapilacak

Sorumlu oldugu alanlarda bulunan ériimcek, oriimcek aglar1 ve tozlar haftada
birkez Cuma giinleri alinacak.

Ogretmenler Odas1 ve Idari Odalar1 devaml temiz olmas: saglanacak sekilde
control edilip gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanh (ylizey temizleyici ve
camasir suyu) su ile pas pas yapilarak hijyenik olmasi saglanacak.

Cop kutular: control edilecek, dolu olmamasina 6zen gosterilecek.

Gorevli oldugu odalarin devamh temiz olmasi saglanacak sekilde control edilip
gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanh (ylizey temizleyici ve camasir suyu)
su ile pas pas yapilarak hijyenik olmasi saglanacak.

Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonar deterjanl (ylizey
temizleyici ve camasir suyu) su ile pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.
Koridor, deterjanl (ylizey temizleyici ve camasir suyu) su ile 6grenciler derse
girdikten sonra pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.

Erkek ve bayan 6gretmen tuvaletleri her teneffiis sonrasi control edilerek
temizlenecek ve deterjanh (ylizey temizleyici ve camasir suyu) su ile yikanarak
hijyenik olmasi saglanacak.

Ogrenci tuvaletleri 6grenciler derse girdikten sonar control edilip gerekli
durumlarda temizlik yapilacak, cikis zilinden sonar biitiin tuvaletler
yikanacaktir.

Okul idaresi, nobetci 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger gorevler

yapﬂacak‘

Tablo 21. Idari Personelin Okulumuzda Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 (3)
1-4 Y1l 3 % 100
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Uzeri 0 0
Tablo 22. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orami
Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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TOPLAM D 1 |0 D 1 0

Tablo 23. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar: ( 2024 Yih Itibariyla )

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig:1 Yil | Faaliyet No
IOZKAN OZTURK Midir Stratejik Planlama Kursu 2024 4.01.01.01.016 -
SEMA BALCI Mudur Yardimcisi -

MUSTAFA UCUNCU Miidiir Yardimcisi Cahisanlarin Temel Is Saghgive [2024 2024610134
Guvenligi Egitimi Kursu

Tablo 24. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla) (Ilkokul)

Bransi Kadin | Erkek Hizmet Yihi Toplam
Hirerol Sinif Ogretmeni, 8 2 10 6gretmen
Siireleri Okul Oncesi Ogrt. 2 0 3
Brans Ogretmeni 1 0
(Ingilizce )
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l 1 9 YIL 7 AY 14 GUN
11-15Yi1l 2 1
11 YIL 7 AY 22 GUN
11 YIL 7 AY 24 GUN
12 YIL 2 AY 0 GUN
16-20 5 0 16 YILB AY 10 GUN
20 YIL 7 AY 24 GUN
19 YIL 2 AY 2 GUN
16 YIL8 AY 5 GUN
15YIL6 AY
20 ve tizeri 4 0 28 YIL 7 AY 21 GUN
27 YIL 4 AY 27 GUN
22 YIL7 AY 23 GUN
20 YIL 7 AY 24 GUN
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Tablo 25. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla) (Ortaokul)

Bransi Kadin | Erkek | Hizmet Yihi Toplam
;Iilif*ll::z:i Tiirkce,Ingilizce,Matemat | 9 7 16
ik,Sosyal B., Fen B., Beden
E., Miizik, Gorsel S,
Bilisim T., DIKAB,
Teknoloji T.,
1-3 Y1l 0 0
4-6 Yil Beden E. 0 1 6 YIL 11 AY 12 GUN
7-10 Yil Tirkce, Bilisim Tek,, 3 1 8 YIL 7 AY 5 GUN
Ingilizce 8 YIL 7 AY 27 GUN
7 YIL 11 AY 10 GUN
10 YIL 8 AY 2 GUN
11-15Yil Miizik,Beden E,, e 1
Matematik, Din K, 12 YIL 8 AY 8 GUN
12 YIL 8 AY 9 GUN
12 YIL 7 AY 15 GUN
15 YIL 5 AY 27 GUN
15 YIL 1 AY 20 GUN
16-20 Fen B., Tiirkce, 1 2
19 YIL 2 AY 23 GUN
20 YIL 7 AY 6 GUN
20 YIL 1 AY 27 GUN
20 ve iizeri Tek. Tasarim, Sosyal Bil, | 1 2 22 YIL 11 AY 22 GUN
GDTSEI Sallatlal‘ 25 YIL 2 AY 12 GUN
29 YIL 7 AY 20 GUN

Tablo 26. Ogrenci Sayilari
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 14 18 32 5/A 7 12 19
1 /A SINIFI 6 7 13 6/A 7 5 12
1/B SINIFI 9 7 16 6/B 7 7 14
2 /A SINIFI 11 5 16 7/A 9 B 13
3 /A SINIFI 8 6 14 7/B 5 5 10
3 /B SINIFI 9 9 18 8/A 9 2 16
4 /A SINIFI 6 8 14 8/B 10 7 17
4 /B SINIFI] 10 + 14
Tablo 27: Ogrenci Devamsizlik Durumu(llkokul)
Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
I ;‘E:‘ 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve iistii
E ’% EEn K| E[ T [ 8| K | Ef = [ 05| K | E| = [ | K | E[ ™| Qo
s | = e
o 27 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| O 0
1 19 0 0 0 0 3 0| 3 0 o 0 0 0 0| 0 0
2 13 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
; 3 19 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
E 4 19 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
% Top. 97 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0| O
e 27 0 0 0 0 0 0| © 0 0 o 0 0 0 0| O 0
1 34 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
2 30 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| O 0
3 24 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
g 4 27 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| O 0
E Yop. 14 0 0 0 0 0 0| O 0 0 o 0 0 0 0| O 0
= 2
ANASIN =3 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 0| 0 0
i 31 3 5 8 25 2 1| 3 9, 0 o 0 0 0 1 1 3.2
,8 6
2 37 3 6 10 27 0 0| 0 0 0 o 0 0 0 1 1 2.7
3 28 5 5 10 35 3 3 6 21 0 o 0 0 0 0| 0 0
s 4 0
E 25 7 8 15 35 0 0| 0 0 0 o| 0 0 0 0| 0 0
S z
S Top. | 174 | 0] o] o o | o] ofl o | o o] of ofoo o | ol o | o
Tablo 28: Ogrenci Devamsizlik Durumu(Ortaokul)
ﬁ-. E Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
-
-E ;& :En 1-5 giin 6-10 giin 11-19 giin 20 ve iistil
¥l =
,’,5" 5 L . Or . Or . Or . Or
0 an 0 an 0 an o an
| K p. (% ] K p. (% ] p- (% ] X p. (%
) ) ) )
5 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E s 17 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0
75 8 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E Te | 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E l; 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ i 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EJ Te | 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P
5 24 2 1 3 12,5 1 1 2 8,3 0 0 0 0 0 0 0 0
6 27 1 2 3 3 iy 1 1 2 7.4 0 0 0 0 0 0 0 0
1
2 - | 33 2| o 2 6,1 1 2 6,1 0 0 0 0 0
E, 33 2 3 5 -1 1 1 3,1 0 1 3,1 0 0
e~ 8 1
o~
S| .| 1| 7] 6] 13|11 ]| 4] 3 7 59 | o 1 1 [os | ol o 0 0
| 7
Tablo 29. Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Siif Ogretmeni,Okul Oncesi Ogr. 1 9 10
Brans Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 11 20 31
Ucretli Ogretmen Sayisi 0 0 0
Tablo 30. Kurum Calisanlar1 Genel Istatistigi
ILKOKUL
Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 13
Calisan toplam personel sayisi, 13 +
2(hizmetli)
ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi, YOK
Personelin nasil atandig, Kadrolu

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Gecici Isci (696
K.H.K.)

Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

X

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri,

1 Es Durumu tayini

1 I dis1 Atamasi
1 Ilici Atamasi

1 Emeklilige

ayrilma
1 Idareci atamas

( Okul Miidiirii)
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Ortalama okulda calisma yily, 7 Yil
Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen odiil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

ORTAOKUL

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 16
Calisan toplam personel sayis;, 17

ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Kadrolu, Gecici
Gorevlendirme

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

MEB ( Valilik
Oluru)

Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan

tayin istedikleri,

1 Gecici

Gorevlendirme

1 Idareci atamasi,

Ortalama okulda ¢alisma yils, 7 Yil
Ortalama hizmet ici egitim saati, 160 saat
(Calisana verilen odiil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Tablo 31. Calisanlara Verilen Odiil Sayisi
ILKOKUL
ISIM UNVAN/GOREV BASARI BELGESI HIZMET SURESI
CiGDEM GURSOY SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 28 YIL 7 AY 21
BELGESI GUN
DENIZ SEZGIN iINGILIZCE OGRETMENI USTUN BASARI 11 YIL 7 AY 22
BELGESI GUN
EMEL GOZDE SEVENCAN | OKULONCESI OGRETMENI USTUN BASARI 9 YIL 7 AY 14 GUN
BELGESI
EMINE SEZGIN SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 27 YIL 4 AY 27
BELGESI GUN
GULSAH YILMAZ OKUL ONCESi OGRETMENI USTUN BASARI 11 YIL 7 AY 24
BELGESI GUN
MEHMET AL INCE SINIF OGRETMENI USTUN E_iASARI 12 YIL 2 AY 0 GUN
BELGESI
SINIF OGRETMENI USTON BASARI 22 YIL 7 AY 23
MERAL BEKTAS BELGESI GUN
;o SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 16 YIL 8 AY 10
NECLARUSIR ) BELGESI GUN
NURTAC BEKTAS SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 20 YIL 7 AY 24
BELGESI GUN
. e OKUL MUDURU USTUN BASARI 19 YIL 6 AY 25
OZKAN OZTURK BELGESI GUN
MUDUR YARDIMCISI USTUN BASARI 15 YIL 7 AY 29
SHMRHALG BELGESI GUN
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SEYMA ABANOZ KUDU SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 19 YIL 2 AY 2 GUN
BELGESI
JEKIVE OZTURK SINIF OGRETMENI USTUN BASARI 16 YIL 8 AY 5 GUN
BELGESI
ORTAOKUL
ISIM UNVAN/GOREV BASARI BELGESI HIZMET SURESI
ADNAN SUCU GORSEL SAN. OGR. USTUN BASARI 29 YIL 7 AY 20
BELGESI GUN
BASARI BELGESI (3)
TAKDIR BELGESI (2)
TESEKKUR BELGESI
(4)
CANDAN OZDEMIR MATEMATIK OGR. USTUN BASARI 15 YIL 1 AY 20
BELGESI GUN
BASARI BELGESI (4)
ELIF AKSOY FEN BiL. OGR. BASARI BELGESI (2) 19 YIL 2 AY 23
GUN
EMINE BOZBAS DIKAB USTUN BASARI 15 YIL 5 AY 27
BELGESI GUN
BASARI BELGESI (5)
ERDINC ALP MATEMATIK OGR. USTUN BASARI 12 YIL 7 AY 15
BELGESI GUN
BASARI BELGESI (5)
SOSYAL BIL. OGR. USTUN BASARI 25YIL2 AY 12
BELGESI GUN
FATMA AKDOGAN AYLIK ODULLENDIR.

BASARI BEL. (4)
TAKDIR BEL. (1)

. TURKCE OGR. BASAR BELGESI (2) E l*}f;q[, 11 AY 10
BILISIM TEK. OGR. USTUN BASARI 8 YIL7 AY 27
KUBRA OGUZ BELGESI GUN
BASARI BELGESI (3)
MAHMUT KIRCI FEN BIL. OGR USTUN BASARI 20 YIL 1 AY 27
BELGESI GUN
BASARI BELGESI (5)
TAKDIR BELGESI (1)
TESEKKUR BEL. (1)
BEDEN EG. OGR BASARI BELGESI (2) | 6 YIL11 AY 12
METE YILMAZ GUN
MUSTAFA UCONCD MUDUR YARDIMCISI BASARI BELGESI (2) | 8 YIL 7 AY 5 GUN
TEK. TAS. OGR USTUN BASARI 22 YIL11AY 22
BELGESI GUN
OMER 0. CANDAS BASARI BELGESI (3)
TAKDIR BELGESI (1)
TESEKKUR BEL. (1)
BEDEN EG. OGR. USTUN BASARI 12 YIL8 AY9
BELGESI
SEDA A. SERDAROGLU BASARI BELGESI (3) GUN
] _ iNGILIZCE OGR. USTUN BASARI 10 YIL8 AY 2
SEHER OZCETIN BELGESI GUN
BASARI BELGESI (3)
TURKCE OGR. USTUN BASARI 20YIL7 AY6
BELGESI GUN
SERKAN SARAC BASARI BELGESI (5)
TAKDIR BELGESI (1)
TESEKKUR BEL. (1)
L MUZIK OGR. USTUN BASARI 12 YIL8AY 8
SERPIL Y. OKSUZ BELGESI GUN

BASARI BELGESI (3)

Tablo 32. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiillAsyonunun Orani
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ILKOKUL Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi| Yil Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
ORTAOKUL | Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi| Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 | 1

Tablo 33. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar ( 2024 Itibariyla)

ILKOKUL

Ad ve Soyad Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y1l Faaliyet No
EMEL GOZDE KUL ONCESI [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610127
SEVENCAN JDGRETMENI
NURTAC BEKTAS ISINIF OGRETMENI [ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610168
7EKIYE OZTURK alisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024610134
gitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
ORTAOKUL
Ad1 ve Soyad [Bransi IKatildig1 Calismanin Adi [Katildag: Y1l Faaliyet No
ERDINC ALP MATEMATIK ISinif Ici Degerlendirme Ogretmen Rehber [2024 2024982900
Kitab1 Tamitimi Semineri
FATMA AKDOGAN ISOSYAL BIL. [lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610149
MUSTAFA UCUNCU TURKCE ICalisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi [2024 2024610134
[Egitimi Kursu

SEDA A. SERDAROGLU  [BEDEN EG. [lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024610089

Tablo 34. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Yih
Durumu
1 Memur 10 0 0 F
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2.8.3 Teknolojik Diizey

Tablo 36. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 22 22 22 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 16 16 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 3 5 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Yazici 1 1 2 0
Fotokopi Makinesi 3 P 4 0
Internet Fatih Altyap: 0
Tablo 37. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan IVar Yok Adedi ﬁhtiya:; |Ar;1klama
Kiitiiphane X 1 [0 Kiitiiphane sayis1
e fiziki mekan
eterlidir.
Rehberlik Servisi X |0 1 Okulumuzda
ehberlik
Ogretmenine
ihtivac
duyulmaktadir.
Resim Sinifi X 1 |0
Miizik Sinifi X |0 1
[Cok Amach Salon X 10 1 [Okulumuzda ¢ok
mach salona
Ehtiym;
uyulmaktadir.
Spor Odasi X 1
2.8.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir.
Tablo 38. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce
Okul Aile Birligi 41445 53878,5 70042,05 91054,665 118371,064
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 41445 53878,5 70042,05 91054,665 118371,064
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Tablo 39. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Personel

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

[letisim

Kirtasiye

Tablo 40. Gelir-Gider Tablosu

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

guvenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla kiiciuk
onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gider Gelir Gider

Temizlik 38852,8

Kiiciik Onarim 5500 3231136

Bilgisayar Harcamalari 1003 48 000

Biiro Makinalar1 Harcamalan 50 000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 9322,02

Kirtasiye 1810 19144 6503 48209,26 39766,42

TOPLAM 1810 19 144 13 006 482069,26 509 054,84
2.8.5. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Surekli Devamsizhk 1 1 2
Personel Devamsizlik Durumu 0 0 0
Projelerden Yararlanma 3 5 8
Okula Ulasim Tasimah Egitim Tasimal Egitim Tasimah Egitim
Okulun Fiziki imkanlar lyi lyi lyi
Yemekhane 0 0 4
Isinma Durumu Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Sivil Savunma Calismalan 1 1 3
Ogrenci Kurslarn Var Var Var
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler 10 15 25
Okulda Yapilan Kiilttirel Faaliyetler 10 15 30

Tablo 41.Istatistiki Veriler
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2.9. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle mudurliigimiz calismalar1 tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Bu

alanlardaki egilimler tespit edilerek amac¢ ve hedefler olusturulurken dikkate alinmistir. S6z konusu

etkenlerin saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Bu analizde; biiylik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb.

durumlarin simiflandirilmasi saglanir.

Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare lizerinde etkili olan/olabilecek;

Politik (Political)

Ekonomik (Economic)

- Sosyokiiltirel (Socio-cultural)

- Teknolojik (Technological)

- Yasal (Legal)

- Cevresel (Environmental) disetkenlertespitedilir.

Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacag: potansiyel firsat ve tehditlerin
ortaya konulmasi beklenmektedir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik

stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir asama kaydedilmis olur.

Tablo 42: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu cevrenin genel
¢ Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelirdurumu,
¢ Yasal yukiimliliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okulun gelirini arttirici unsurlar,
¢ Okul cevresindeki politik durum. Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-uriin ve hizmet satin alma

imkanlan,
¢ Kullamlabilir biitce

- & * ®* * =
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Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskiinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklan,

8 Degerler,mesleki etik kurallar vb.

¢ Okulun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

¢  Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 810M2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 BTSimif X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 120M2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50M2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1000 m?2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 706,14 m2
Okul Kapali Alan (m2) 1000x3

(3000m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (mz2) 706,14m?2
Kantin (m2) 15m2
Tuvalet Sayisi 30
Diger {.............)

Tablo 43. Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

2.10. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Kurumumuzda normal egitim yapiliyor olmasi

Kurumumuzdaki 6grencilerin iletisim kanalinin iyi olmasi

Sinif mevcutlarinin egitim-o6gretim icin uygun olmasi

Cahisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi

Bilgi paylasimi ve is birliginin, kurum icinde ¢alisanlar arasinda tesvik edilen temel unsur
olmasi

Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik ¢esitli imkanlar sunulmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Okul kiltiirinin yerlesmis olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarh olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Derslik ve ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bahgeye sahip olmasi

Guivenli okul ve cevresi

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiclii ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Okulu tiim birimlerinde internet baglantili bilgisayarlarin ve akill tahtalarin varlig:

Biitce

Okullara verilmis olan 6denek sistemi ile birlikte kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilanmasa.

Yonetim Stirecleri

Yonetim suregleri icerisinde 0gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gortisleri
alinarak basaril bir yonetim stireci olmasi.
Yoneticilerin tecriibeli ve gelisen sartlara uyumlu donanimda olmasa.

[letisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Personelin arasindaki iletisimin iyi olmasindan dolayi siireclerin iyi degerlendirilebilmesini
saghyor olmasi

iletisim ve yazismalarda modern teknolojik altyapinin, érnegin Dokiiman Yoénetim Sistemi etkin
bir sekilde kullanilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimi ve dijital egitim
platformlar:

Iletisim acisindan zengin bir altyapi ve iletisim kanallar1 bulunmasi

Bilgi ve iletisim teknolojileri, egitim ve 0gretim siirecglerinde basariyla kullanilarak
ogrencilerimize en ust diizeyde egitim sunulmasi

Zaylf Yonler

Ogrenciler

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Bireysel yetenekleri olan 6grencilere yonelik gerekli calismalarin yapilamamas
Okulun tasimal egitim yapiyor olmasi

Okulun rehberlik faaliyetini yonetecek uzman kadrosunun olmamasi

Cahisanlar

Kurum kiiltiirtintin tiim personel tarafindan benimsenmemesi ve "biz" duygusunun
eksikliginin is kayiplarina yol agmasi
Okulda uzun siire kalan personelin lizerinde atalet olmasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ekonomik gelirleri dusiik, sosyal iletisim becerileri zayif veli sayisinin fazla olmasi
Dezavantajh ailelerin olmasi

Parcalanmus ailelerin coklugu

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilim maliyetinin yiiksek olmasi

Binanin yapimindan kaynaklanan su sizintis1 ve kroniklesmis elektrik arizalarinin olmasi
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e Okulun bulundugu yerleskenin sosyal -kiiltiirel anlamda yerlesmemis olmamasi
e ilkokul-ortaokul bir arada olmasi
e (Cok Amach Salon olmamasi

Donanim .

Butce e Okula ayrilmis biitcenin yeterli olmamasi

e  QOkul aile birliginden yeterli destegin goriilmemesi

Tablo 44. Cesmednii Ilkokulu-Ortaokulu Icsel Faktérler Tablosu

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Kariyer yont ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilarinin olusmasi

e Politika belgelerinde egitime genis ve 6nemli bir alan ayrilmasi
e Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Ekonomik

e Hayirseverlerin egitim ve ogretime katk: saglamasi

Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin kolaylastirilmasi icin tesvik
mekanizmalarinin varhg

Sosyolojik

e Kurumlar arasi iletisimin ve yardimlasmanin olmasi
Ilcemizdeki toplumun egitim-6gretim faaliyetlerine destek verme egilimi

Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi.
e Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi

Ilimizde hem kéklii KTU gibi devlet tiniversitelerine hem de 6zel iiniversitelere sahip olmanin
yani sira, devlet ve vakif liniversiteleriyle giicli is birliginin varhgi

Mevzuat-Yasal

e STK'ar ile birlikte calisabilme imkaninin olmasi

e MEPR’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Kurum personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla diizenlenen merkezi hizmet
ici egitimlerin olmasi

Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
e Milli Egitim Bakanhigi'nin MEBBIS ve e-yaygin sistemleriyle kurum islemlerini
kolaylastirmasi
Tehditler
Politik ¢ Kanunlarin ve MEB mevzuatinin sik degismesi.
e Yerel yonetimlerin egitim finansmanindaki katkisinin yetersizligi
Ekonomik e (Odenek eksikligi sebebiyle donanim tamamlanamamasu.
e Degisen ekonomik kosullar
e Kurum finansal kaynaklarinin yetersizligi
e Bolgesel sektor ihtiyac analizlerinin yetersiz olmasi
Sosyolojik e Surekli goc¢ veren bir ilce olmasi
e Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
Teknolojik

e Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarini guiclestirmesi.

e Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

e Yerel yonetimin olanaklarinin simirh olmasindan dolay1 egitime her zaman gereklidestegi
sunamamasl

67

G canner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

e Mahalli Hizmet ici Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin olmamasi
Ekolojik e Niifus yogunlugunun az olmasi ve stirekli niifusun azalmasi
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanhginin
yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 68retim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik e QOkul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Tablo 45:Cesmedénii ilkokulu-Ortackulu Dissal FaktérlerTablosu

2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin

gelecege yonelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi

egitim ve 6g8retim stlirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

i1 Okul oncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
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2. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

. Ogrenciler ile ilgili velilere gercekci ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
' artirilmasi

4. Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Egitim oOgretim sturecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan

L ogrenci sayisinin arttirilma

2 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

3. Yabana dil yeterliliginin arttirllmasi

4 Kitap okuma oraninin arttirilmasi

5 Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda calismalarin arttirilmasi

6 Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar
' etkinlikleri vb.) arttirilmasi

7 Ogrencilerin akdemik basarilarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.

Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

N 0 [EEE O ] e B

Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi

i
<

Kurum icinde spor salanu, konferans salonu, kiitliphane, drama, satrang, bilisim, resim
vb. atoleyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi

11.

Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

Tablo 46: Cesmednii [lkokulu-Ortaokulu Gelisim v eSorun Alanlar Tablosu
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BOLUM III

Gelecege Bakas
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3.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Midirligimiiz ve Ilce Milli Egitim
Midirlaglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Milli Egitim’in genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda biitiin 6grencilerin bilgili, becerili ve kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak, onlara 21.yluzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak, kendisine ve topluma faydal seckin bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Cozumsuzlugin degil ¢cozuimiin bir parcasi olmay1 hayat felsefesi haline getiren, duragan degil kendini
ve etrafini yenileyen bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlu destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saghkh bir calisma ortami icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir,

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerini gelistirmeleri i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problem olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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IlIkelerimiz

Milli ve manevi degerlerimize bagh nitelikli insan yetistirmek,

Once Insan,

Karsilikhi gtiven ve durustlik,

Sabir, hosgoru ve kararhlik,

| =] W] ]| =

Adaletli performans degerlendirme,

6 | Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

7 | Yetkinlik, uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8 | Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9 | Sorumluluk duygusu ve kendine guven bilincini kazandirma,

10 | Bireysel degil ekip olarak hareket ederek, ekip ruhuna bagh kalmak

Tablo 47: Cesmednii Ilkokulu-Ortaokulu Temel Degerler ve llkeler Tablosu
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE,
STRATEJILERIN BELIRLENMES]I
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4.1. Cesmednii IlIkokulu Amac Ve Hedeflere Iliskin Mimari

Tablo 48:Amag ve Hedeflere iliskin Mimari Tablosu(ilkokul)

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
Amac S : Sf A o
gelisim alanlarim1 kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
H.1.10kul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist

ALOEL ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef H.2.1. Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
A.3.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amac . .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhihig

kazandirilacaktir.

A 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac artirilarak bilissel, duyussal vefiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef

A5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Amac

H.5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
Hedef verilecektir.
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4.2. AMAC VE HEDEFLER(ILKOKUL)

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/KurumTiirii: ilkokul - Anasinifi

Amac1 A.1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
* k&

— Decert™= | 1. vil 2.val | 3.yl | 4.va1 | 5.yn | Skh&r | Sikhg
PG 1.1.1.Aday kayittaki bir %35 75 %80 %85 %90 %95 %100 | Donem | Yil
sonraki yil ilkokula Sonunda| Sonunda
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin oranmi
(%)
PG 1.1.2. Tiim dersliklerin %35 90 %90 %100 [ %100 | %100 %100 Donem | Yil
doluluk orani (%) Sonunda| Sonunda
PG 1.1.3. Ebeveynine aile %30 10 %20 %30 %40 %50 %60 Donem | Yil
egitimi verilen okul oncesi Sonunda| Sonunda
cocuk sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi ve tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

11 Mem , Ilce Mem, Besikdiizii Kaymakamligi, Mahalle Muhtarhklar, Diger okul ve
kurumlar, RAM

Okul oncesi egitimde tasimali egitimin olmayisi.

Riskler Siniflarin fiziksel olarak yetersiz olusu.
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta olmak tizere, tiim
; cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
Stratejiler
yapilacaktir.
S2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
Tespitler Aday kayitta bulunan ogrencilerin velilerine mahalle muhtarhgi ile iletisim kurularak
ulasilmasi ve okul dncesi egitimin 6nemi konusunda bilgilendirme yapilmasi1 amaclanmaktadir.
Okul oncesi egitimin tasima kapsamina alinmasi icin tist yoneticilerle gortisiilmesi
amaclanmaktadir.
Okul oncesi egitime baslayacak ogrenci bilgilerine (Adres, Veli Telefonu gibi) ihtiyac
. duyulmaktadir.
Ihtiyaclar

Okul oncesi egitimde aile egitimi verecek yetkinlikte personele ihtiyac duyulmaktadir.
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TEMA: Egitim v eOgretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amacg 2 A.2. Ogrencilerin egitim égretime etkin katillmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
T ki THE
St Degeri®™® | 4 vl 2.vil | 3.ya1 | 4.val | 5.yn | Skbgr | Sikhg
PG.2.1.1. llkokullarda %25 70 %75 %80 %85 %90 %100 | Donem | Yil
Yetistirme Programina Sonunda| Sonunda
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG.2.1.2. llkokullarda %25 40 %40 %50 %60 %70 %80 Donem | Yil
Yetistirme Programina dahil Sonunda| Sonunda
olan ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.2.1.3. 20 giin ve iizeri %25 5 %4 %3 %2 %1 %0 Donem | Yil
oziirsiiz devamsizlik yapan Sonunda| Sonunda
ogrenci orani (%)
PG.2.1.4. 20 giin ve iizeri %25 5 %5 %4 %3 %2 %1 Donem | Yil
oziirlii devamsizhk yapan Sonunda| Sonunda
ogrenci oram (%)

Koordinatér Birim

OKkul Idaresi ve tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Besikdiizii Kaymakamhigi, 11 Mem, Ilce Mem, Besikdiizii Belediyesi, Ilce Jandarma
Komutanhg, Mahalle muhtarhklar;, RAM, Okul Aile Birligi

Riskler

llkokulda IYEP él¢me araclarinin 6grenci seviyelerini 6lcmeye uygun yeterlilikte
olmamasi.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihfiyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

IYEP'in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglamak amaclanmstir.
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Ihtiyaclar

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanarak verimliligin arttirilmas: gerekmektedir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amac 3 A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
TeTE 73k
e Degeri™ | 4 val 2.Yil | 3.911 | a.yn | 5.yn | SkbSr | Sikhg
PG 3.1.1. Ogrenci basina | %40 30 40 50 60 70 80 Donem | Yil
okunan Kitap sayisi Sonunda| Sonunda
PG 3.1.2 Saghkh ve %10 1 2 3 o+ 5 6 Donem | Yil
dengeli beslenme ile ilgili Sonunda| Sonunda
verilen egitim sayisi
PG 3.1.3 Saghkl ve %10 50 60 70 80 90 100 Donem | Yil
dengeli beslenme ile ilgili Sonunda| Sonunda
verilen egitime katilan
ogrenci sayisi
PG 3.1.4. Cevre bilincinin | %10 8 10 12 14 16 18 Donem | Yil
artirtlmasina yonelik Sonunda| Sonunda
verilen egitim sayisi
PG 3.1.5 Cevre bilincinin | %10 100 110 120 130 140 150 Donem | Yil
artirillmasina yonelik Sonunda| Sonunda
verilen egitimlere katilan
dgrenci sayisi
PG 3.1.6. Nezaket %10 1 2 3 + 5 6 Donem | Yil
kurallarina yonelik Sonunda| Sonunda
yapilan etKkinlik sayisi
PG 3.1.7 Nezaket %10 50 60 70 80 90 100 Donem | Yil
kurallarina yonelik Sonunda| Sonunda
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi ve tiim Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Besikdiizii Kaymakamhgi, 11 Mem, llce Mem, Besikdiizii Belediyesi, Diger okul ve kurumlar,
Birimler Mahalle muhtarhiklari, RAM, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi
Ogrenci ebeveynlerinin kitap okuma aliskanhg olmayis: dolayisi ile olumlu rol model olamamalar.
Riskler Ogrenci ebeveynlerinin ve yore halkinin cevreyi koruma konusunda duyarhlik gbstermemesi.
Ogrencilerin paketli gidalar1 cok sevmeleri, fasfood tarzi beslenme aliskanhklar1 edinmis olmalar.
Ogrenci ebeveynlerinin ve yore halkinin diline yerlesmis argo kelimelerin varhginin dgrencilere
olumsuz model olusturmasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan

zamanlarda okuma etkinlikleri diuzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktr.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Ogrencilerin okulda yeterince okuma kitabina erisebilecekleri imkanlar: olmasinin yaninda
velilerin ogrencilerin okuma aliskanliklarimi1 destekleme konusunda gayret gostermedikleri
degerlendirilmektedir.

Tespitler

Ogrenci ebeveynlerinin saglikli ve dengeli beslenme konusunda yeterli egitime sahip olmadiklar:
degerlendirilmektedir.

Yore halkinda cevreye ve dogaya duyarhlik konusunda yeterli bilincin olusmadig
ongoriilmektedir.

Yore halkinda nezaket ifadeleri kullanma ve kibar olma konusunda yeterli istegin olmadig:
degerlendirilmektedir.

Ogrenci velilerine okuma aliskanhig1 kazandirma calismalar: yapilabilir.

Ogrenci velilerine ve yore halkina, sagikh beslenme, gorgii ve nezaket kurallari, cevre bilinci
alanlarimda egitimler verilebilir.

ihtiyaclar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amac 4 A.4 Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal vefiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etKkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri®™® | , vy | 2.va | 3.y | 4.vn | 5.yn | SkhEr | Sikhg

PG4.1.1 %20 80 %82 %86 | %90 | %92 %95 | Donem | Yil

Okuldabiregitimvedgretimd Sonunda| Sonunda

onemindebilimsel, kiiltiirel,

sanatsalve sportif

alanlardaenazbirfaaliyeteka

tilandégrencioran: (%)

PG 4.1.2 Bir %20 10 %15 %20 %25 | %30 | %40 | Donem | Yil

egitimvedgretimyilindaenazi Sonunda| Sonunda

kisosyalsorumlulukvetoplu

mhizmeticalismalarinakatila

négrencioram (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve %20 15 %20 %25 %30 | %40 | %45 | Donem | Yil

ogretim yilinda yerel, ulusal Sonunda| Sonunda

ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci oram (%)
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PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar: alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

Yil
Sonunda

%20 90 %92 %94 %96 %98 %100 | Donem

Sonunda

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Yil
Sonunda

%20 1 2 3 4 5 6 Donem

Sonunda

Koordinatér Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Besikdiizii Kaymakmlgi, Il Mem, Illce Mem, Besikdiizii Belediyesi, Diger okul ve
kurumlar, Mahalle muhtarhklari, Okul Aile Birligi, Genclik ve Spor ll¢e Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin okulda égrendigi bilgiyi giinliik hayata indirgemekte zorluk yasamalar.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.

S5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

40000 TL

Tespitler

Okulumuz tasima merkezi olmasina ragmen ogrencilerimiz sosyal kiiltiirel farkindahiga
sahiptirler.

ihtiyvaclar

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk: saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saghk faaliyetlerine katihhmlarini artirarak gelisimlerine katkida bulunmak.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amacg5

A.5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlanr gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H.5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
%* 7
Sl Deext 1yl | 2vil | 3.y | ava | 5.ym | SkhiEt | Sikhg

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki %100 0 1 1 1 1 1 Donem | Yil
mekan (kiitiphaneler, zeka Sonunda| Sonunda
oyunlari sinifi) sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler | Besikdiizii Kaymakamhgi, Il Mem, ilce Mem, Besikdiizii Belediyesi, Mahalle
mubhtarliklari, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi, ISG EKibi

Riskler Okula ayrilan biitce miktarinin yeterli finansal diizeyde olmamasu.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
52 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 250 000 TL

Tespitler Yeni kiitiiphane acilmis; kitap sayis:1 artirilmis, eski kiitiiphane zeka oyunlariyla sinifina
doniistiiriilmiistiir.

ihtiyaclar Okul kiitiiphanesinin giincellenerek égrencilerin daha etkin okuma becerileri

kazanabilmesini saglamak.

Zeka uyunlar: sayisinin artirilmasi
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A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacakiir

Amacg

4.3. Cesmednii Ortaokulu Amac Ve Hedeflere Iliskin Mimari

Tablo 49: Amag ve Hedeflere iliskin Mimari Tablosu(Ortaokul)
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Hedef

H1.1 Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

Amac

A.2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orami artirilacaktir

Amacg

A.3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
biitlinciil calismalar yurutialecektir

A.4. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Amac
o H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hede
A.5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag | gelistirilecektir.
H.5.1.Egitim ve O6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
Hedef | oelistirilecektir.
A.6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amac
def H.6.1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hede

4.4. AMAC VE HEDEFLER(ORTAOKUL)

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir
Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
It p

Efats DEgers vl | zvi | 3.y | a.va | 5.ya | Skh& | Sikhg
PG 1.1.1. Bir egitim ve %25 50 % 60 %70 %80 %90 %100 | Donem | Yil
ogretim yilinda destekleme sonund | Sonunda
ve yetistirme kurslarina a
kayit yaptiran égrenci orani
(%)
PG 1.1.2. Destekleme ve %25 3 -+ 3 3 4 5 Donem | Yil
yetistirme kurslarina devam sonund | Sonunda
eden dgrencilerin katilim a
sagladig: derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri %25 50 %40 %30 %20 %10 %5 Donem | Yil
oziirsiiz devamsizhik yapan sonund | Sonunda
ogrenci oram (%) a
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri %25 10 %8 %6 %4 %2 %1 Donem | Yil
oziirlii devamsizhik yapan sonund | Sonunda
ogrenci oram (%) a

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Mem, Ilce Mem,RAM,Miidiirliige Bagh Diger Okul/ Kurumlar

Riskler

Ogrencilerin ilkokulda yeterli donanima sahip olmayip bir iist 6grenime gecisinde zorluk
vasamalari.Kurs merkezlerinin 6grencilere uzak ve ders programlarimin okulumuz ile
cakisma durumu

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalan
saglanacaktir.

S$3 DYK'lara yvonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilmis dijital formlar

aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar: tesvik edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

etkinliklere katilim oran artirillacaktir

Amac 2. A.2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis o6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis:

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
S ST 2 2
Eoasi® | Degerl®™ || s va | 2vn | a.yn| 4y | 5.y | S8 | Sihi
G 2.1.1 Okulda bir egitim ve =
Eﬁretim doneminde hilimsel %20 70 %80 %85 | %90 | %95 | %100 Donem| Yil
ultiirel, sanatsal ve sportif sonund/ Sonund
lanlarda en az bir faaliyete a a
tilan O0grenci orani (%)
G 2.1.2 Bir egitim ve o0gretim -
llllld.':l en az ikl Sﬂﬂyal SﬂrumIUIuk “)520 40 %60 %70 ui'lfﬂau uf,ﬂgo %1““ DDHEH’I 1flll
e toplum hizmeti calismalarina sonund| Sonund
tilan 6grenci orani (%) a a
G 2.1.3 Bir egitim ve ogretim i
1linda yerel, ulusal ve uluslararas: %20 5 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | Donem| Yil
roje, yarisma vb. Etkinliklere sonund| Sonund
tilan O0grenci orani (%) d d
pa= s lwee it (R SEN 0020 80 %90 | %100 %100| %100, %100 Dénem| Yil
gretim yi1linda geleneksel sonundl Sonund
ocuk oyunlar alt bashginda - a
n az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
G 2.1.5 Okulda bir egitim ve %20 1 2 3 4 5 6 Dénem| Vil
pgretim yi1linda geleneksel Canurdl Sanind
ocuk oyunlarina yonelik a -
larak diizenlenen alan/mekan
ayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

il Mem, ilge Mem, Veliler, Miidiirliige Bagh Diger Okul/ Kurumlar, Kaymakamhk
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Riskler

Ogrencilerin ilkokulda yeterli donanima sahip olmayip bir iist 6grenime
gecisinde zorluk yasamalar.

Stratejiler

iS1 Her bir o6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
ver almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
Fmrllacaktlr.

S

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
orunlarin coziimiine Kkatki saglamak ve farkindahk
|nlu$turmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, Kkiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
@lanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
rurilacaktir.

3 OKkul biinyesinde yarismalar diizenlenecekiir.

4 Diger Kkurum ve Kkuruluslarla isbirligi icerisinde
uritillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
lanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
ecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
ekilde etkin olarak kullanilacaktir

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
arismalara katilmalari tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
erceklestirilen etkinlikler islenecektir.

9 Okul bahcgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel c¢ocuk oyunlarn ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

§$11 Egitim- ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktr.

Maliyet Tahmini 12000

Tespitler

Ogrencilere daha fazla etkinlik imkani, sosyal ve kiiltiirel tanitimlar, sanatsal ve
sportif faaliyetlerinin sayisi artirilarak onlarin bilissel, duyussal ve fiziksel cok
yonlii gelisimleri tesvik edilmistir.

ihtiyaclar

Ogrencilerin hayat becerileri, fiziksel, duyussal ve bilissel gelisimleri icin
etkinlik sayilarinin artirilmasi ve gezi faaliyetlerinin siklastilmasi on
gorulmistiir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1

H3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil caligsmalar yiiriitiillecektir
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Tt T
Bees Degert Lyl | 2.vil | 3.yn | 4vn | 5.y | Skhér | Sikhg

PG3. 1.1 Matematik dersi yil | %25 35 45 50 55 60 70 Dénem | Yil

sonu puani ortalamasi sonund | Sonunda
a

PG 3.1.2 Tiirkce dersi yil %25 60 70 75 80 85 90 Donem | Yil

sonu puani ortalamasi sonund | Sonunda
a

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi %25 55 65 70 75 80 85 Donem | Yil

yil sonu puani ortalamasi sonund | Sonunda
a

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi, %25 65 75 80 85 90 95 Donem | Yil

yil sonu puani ortalamasi sonund | Sonunda
a

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Mem, Ilce Mem, Veliler, Miidiirliige Bagh Diger Okul/ Kurumlar

Riskler

Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davramislarin
biitiinciil olarak kazandirilma zorlugu.

Stratejiler

$1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlan tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S$3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikh egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Ogrencilerin yabanai dil egitimi konusunda eksiklikleri oldugu gézlenmistir.

Ihtiyaclar

Yabana dil egitimini tesvik edici calismalara yer verilmis, 6grencilerinkitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
-+ k&
Etkis] Deger Lvil | 2.vil | 3.yi | 4.va | 5.yn | Skh& | Sikhg
P 4.1.1 lyilestirilen fiziki %100 1 2 2 3 3 3 Donem | Yil
mekan sayisi sonund | Sonunda
a

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Mem , Iilce Mem , Belediye, Okul Aile Birligi, Muhtarhk, STK, Kaymakamlik, Veliler

Okulun fiziki imkanlar: gelistirecek yeterli finansal donanima sahip olmamasu.

Riskler
$1 Fiziki mekdanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
Stratejiler icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyvet Tahmini 200 000 TL
Okul kiitiiphanesi iyilestirilmis 6grenci hizmetine sunulmustur.
Tespitler
Okulun fiziki imkanlarini ivilestirmek icin kamu idareleri, belediyelerle is birligi
ihtiyaclar yvapilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacg5 A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1. Egitim ve ogretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
£ 3 SRt

geiL ReceR! 1yl | 2yl | 3.y | 4.yl | s.yn | Skber | Sikhi
PG5.1.1 Okulda yasanan kaza| %25 5 %5 %4 %3 %2 %1 Donem | Yil
sayisl sonund | Sonunda

a

PG 5.1.2 Bagimhihikla %25 60 %70 %80 %90 %100 | %100| Doénem | Yil
miicadele ile ilgili konularda sonund | Sonunda
egitim alan 6grenci ve a

dgretmen sayisi
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PG 5.1.3 Saghkli beslenme ve| %25 60 %70 %80 %90 %100 | %100| Doéonem | Yil
obezite ile ilgili konularda sonund | Sonunda
verilen egitim alan 6grenci, a
dgretmen sayisi
PG 5.1.4 Afet ve acil durum %25 1 2 2 2 2 2 Déonem | Yil
tatbikat sayisi sonund | Sonunda
a
Koordinatér Birim Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler
Il Mem, Iice Mem,RAM, Yesilay, STK, Giivenlik Giicleri, AFAD
Is birligi Yapilacak Birimler
Ogrencilerin akademik becerilerinin yaninda bilgi beceri tutum ve davramslarin
Riskler biitiinciil olarak kazandiriima zorlugu.
$1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir
Stratejiler S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S$3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin
hastaliklar vd. konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
$4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Malivet Tahmini 30000 TL
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin doga ,insan ve teknoloji kaynakl calismalara ve projelere
Tespitler agirhk vermesi icin calismalar yapilacaktir.
Egitim ortamu is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecek
[htiyaclar
TEMA: Kurumsal Kapasite
Amacé A6. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
£ 3 THE
geiL ReceR! 1yl | 2yl | 3.y | 4.yl | s.yn | Skber | Sikhi
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PG 6.1.1. Hizmet ici egitim %20 100 %100 | %100| %100| %100| %100| Donem | Yil

alan yonetici ve 6gretmen sonund | Sonunda

sayisl a

PG 6.1.2. Egitim alan %20 50 %60 %70 %80 %90 %100| Doénem | Yil

yardimci personel sayisi sonund | Sonunda
a

PG 6.1.3. Uzaktan hizmetici | %20 50 %60 %70 | %80 | %90 | %100| Donem | Yil

egitime katilan 6gretmen sonund | Sonunda

sayisl a

PG 6.1.4. Ogretmenlere %20 3 4+ 4+ 5 5 6 Dénem | Yil

yonelik diizenlenen egitim sonund | Sonunda

sayisl a

PG 6.1.5. Yiiksek lisans %20 2 Z 7. 3 3 3 Dénem | Yil

egitimini siirdiiren/ sonund | Sonunda

tamamlayan 6gretmen ve A

yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Tiim Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Mem , llce Mem, Universite, Miidiirliige Bagh Diger Okul ve Kurumlar

Riskler

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde sayisinin artmasi okul egitim
ogretim programnini olumsuz etkileyebilir.

Stratejiler

S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtivaclar tespit edilerek bu
ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S 2. Bakanhk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar: saglanacaktir.

S$3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyvet Tahmini

10000

Tespitler

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Ihtiyaclar

Islevsel bir insan kaynaklar: planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

89



https://v3.camscanner.com/user/download

